Woijta Gmmy Os1 cmy
Z dnia sl Sl

w sprawie: ustalenia Regulaminu zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych.

Na podstawie § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
04 sierpnia- 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 126 poz.1222)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustalam Regulamin Zasad Wynagradzania i Premiowania w Zespole Szkot

i Placowek Oswiatowych w Osigcinach w brzmieniu okreslonym w zataczniku
Nr 11Nr2.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin Wynagradzania
Pracownikow
Zespolu Szkol i Placowek Oswiatowych
w Osiecinach

Na podstawie art. 772 ustawy z dn. 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy
( Dz. U. nr 24 poz.141 z p6zn. zm., z uwzgl. zmiany dokonanej 2 lutego 1996 r.
opublikowanej w Dz. U. nr 24 poz.110) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. nr 146 poz. 1222), po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwiagzkowa ustalam, co nastgpuje:

I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg
oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych
w Zespole Szkot 1 Placoéwek Oswiatowych w Osigcinach.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostal zapoznany
z regulaminem wynagradzania przez kierownika placowki. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.




II. Wynagrodzenie za prace

§4

Niniejszy regulamin ustala:
1. tabele miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego, stanowiacg
zatacznik nr 1 do regulaminu,
2. tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow, stanowiaca
zafacznik nr 2 do regulaminu,
3. wykaz stanowisk kierowniczych i tabele miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

§5

U pracodawcy obowiazuje czasowo- premiowy system wynagradzania,
polegajacych na ustaleniu dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
pracownikow stawek wynagradzania zasadniczego oraz premii przyznawanej
wedlug regulaminu premiowania.

§ 6

Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk i kwalifikacji
pracownika stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu i obejmujaca wszystkie prace
( stanowiska) wystepujace w ZS i PO.

§7

1. Miesigczna stawka wynagradzania zasadniczego pracownika odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania ustalona jest na p[odstawie tabeli
miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego stanowiaca zatacznik

nr 1 do regulaminu.

2. Godzinowa stawke wynagradzania ustala si¢ przez podzielenie miesigcznego
wynagradzania ustala si¢ przez podzielenie miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego wybnikajacego z osobistego zaszeregowania przez 170

( dla pracownikéw, ktérych obowigzuje 40-godzin przecigtny tygodniowo wymiar
czasu pracy).



§8

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz tabelg miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§9

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkiem funkcyjnym ustalonym wediug
§ 5-9 pracownikom przystuguje premia. Wysoko$¢ premii okreslona jest

w procentach miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy

z przeznaczeniem na premie dla pracownikow .

3. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii okresla
zaktadowy regulamin premiowania wprowadzony z dniem wejscia w zycie
niniejszego regulaminu, uzgodniony z zwigzkami.

§ 10

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagrod

w wysokosci 1% srodkow na wynagrodzenie osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w pkt 1, moze by¢ podwyzszony przez Urzad
Gminy w Osigcinach w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe.
3. Pracownicy mogg otrzymywa¢ nagrody okolicznosciowe rzeczowe o taczne;
wartosci okres§lonej przez Wojta Gminy.

§11

Oproécz $wiadczen wyzej wymienionych, pracownicy maja prawo do:

1. dodatkoéw stazowych okreslonych w § 13 regulaminu,

2. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych
w art. 134-135 Kodeksy pracy,

3. wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy wg. zasad
okres$lonych w art. 81 Kodeksu pracy,

4. dodatkowego wynagrodzenia za prace w nocy wg. zasad okreslonych

w art. 137 Kodeksu pracy,




5. 2% zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego za pracg przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych,
6. odrebnego wynagrodzenia za dodatkowe prace okreslone w § 14 regulaminu.

§ 12

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza
si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia.
3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza
si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$¢ osobistego
sprawowania opieki dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku
za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresu zatrudnienia
podstawowego.
6. Dodatek za wystuge lat wyptacony jest w terminie wyptaty wynagrodzenia
i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu
w ktorym pracownik nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

§13

1. Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe zadania przystuguje odrgbne
wynagrodzenie.

2. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz zakres powierzonych

do wykonania prac, o ktéorych mowa w pkt 1, okresla dyrektor zaktadu.




§ 14

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
O prace.

I11. Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z praca
§ 15

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz
w przepisach regulujacych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace
zakres 1 wysokos¢ tych swiadcezen,

¢) nagrody jubileuszowe przyznawane wedtug zasad okreslonych
w §17 niniejszego regulaminu,

d) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o0 przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

e) odprawy rentowe lub emerytalne przystugujace w oparciu o art. 92/1 Kodeksy
pracy w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego regulaminu,

f) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym artykule,

g) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg. zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej,

h) inne nalezno$ci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych
do nich lub przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

§16

1. Pracownikowi przystugujq za wieloletnig prace nagrody jubileuszowe
w wysokosci:

1/ za 20 lat pracy- 75% wynagrodzenia miesi¢cznego

2/ za 25 lat pracy- 100% wynagrodzenia miesi¢cznego



3/ za 30 lat pracy- 150% wynagrodzenia miesi¢cznego

4/ za 35 lat pracy- 200% wynagrodzenia miesigcznego

5/ za 40 lat pracy- 300% wynagrodzenia miesi¢cznego

6/ za 45 lat pracy- 400% wynagrodzenia miesi¢cznego
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
5. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika praw do tej nagrody.
7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace w dniu wyptaty.
8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypflaty, podstawg obliczania
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.
9. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzkq pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu- pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub
wigcej nagrod, pracodawca wptaca mu tylko jedna nagrode najwyzsza.
12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w pkt 11, ma okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nagrody wyzszej- réznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.



13. Przepisy pkt 11, 12 maja odpowiednio zastosowane, w razie gdy w dniu,

w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo nabedzie

w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

14. Pracownik, ktory przed dniem wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w pkt 11, nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, okresy zatrudnienia omawiane
w przepisach pkt 11 podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy
ustaleniu prawa do kolejnych nagréd.

15. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu wejscia w zycie przepisow,

o ktorych mowa w pkt 11, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w pkt 2- 13, niezaleznie od wczesniejszego nabycia do nagrody

za dany okres.

§17

1. Pracownik, ktory na podstawie odrgbnych przepisow uprawniony jest

do dodatku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zachowuje nadal

te uprawnienia.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wystuge lat i nagrody jubileuszowej,
o ktorych mowa w pkt 1 oraz w § 13 i 16, pracownik ma prawo do jednego
korzystniejszego dodatku i do jednej korzystniejszej nagrody.

§18

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkie;
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia miesiecznego jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia miesigcznego po 10 latach pracy,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

d) szesciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustaleniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.




IV. Sposéb i terminy wynagrodzen i pozostalych naleznoSci pracowniczych.
§19

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami do niego wymienionym

w § 12 wyptacone jest najpozniej w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolno$ci do pracy dokonywana
jest rowniez najpozniej w ostatnim roboczym dniu kazdego miesiaca.

3. Wyplata premii ustalonej w uktadzie miesigcznym nastgpuj¢ najpdzniej

w ostatnim roboczym dniu kazdego miesiaca.

4. W przypadku naruszania obowiazkow pracowniczych kwalifikujacych

si¢ do wstrzymania, zmniejszenia, potracenia premii, ktore nastapity po
sporzadzeniu listy ptac za miesigc, w ktorym owo naruszenie nastagpito,
zmniejszenie lub potracenie nastgpuje w miesigcu nastepnym.

5. Swiadczenia wymienione w dziale III regulaminu wyptacane sa najpdzniej

w najblizszym terminie platnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

§ 20
Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest kasa Zespotu Szkot
i Placowek Oswiatowych w Osiecinach. Wyptaty dokonuje si¢ w formie pienig¢zne;
lub na konto bankowe (po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody).
V. Postanowienia koncowe
§21
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2006r.,

8§22

Z dniem wejscia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczasowy
regulamin lub system wynagradzania za prace.




REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL
I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Na podstawie § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 04
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania 1 Wwymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyj_nych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 126 poz. 1222 )

ustala si¢ co nastepuje:

I.ZASADY OGOLNE

§1
W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ wydzielony
fundusz z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw administracji i obstugi
zwany dalej ,.funduszem premiowym”, w wysokosci do 20% planowanych

wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow.

§2
Wielkos$¢ funduszu premiowego ustalana jest w okresach miesiecznych w

ramach funduszu ptac.

§3
Dyrektor placowki moze zréznicowac wielkos¢ funduszu premiowego dla

poszczegdlnych pracownikow w zaleznosci od stopnia trudnosci, ilosci zadan,

pilnosci ich wykonania oraz ewentualnych wakatow.

v,

e



§4

Premi¢ przyznaje si¢ za staranne, terminowe, jakosciowe wykonanie

Scisle okreslonych zadan.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§5

Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze byé wyzsza od

20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6
Prawo do premii w pelnym wymiarze tj. 20% przystuguje pracownikom,
ktorzy:
1. terminowo i starannie wykonuja swoje zadania stuzbowe wynikajace z

zakresu czynnosci lub zlecone doraznie przez przetozonego,
prawidlowo gospodaruja surowcami i materialami, przejawiajq racjonalng

troske o majatek Zaktadu,

. zapewniajq bezawaryjng i oszczedng prace powierzonych im urzadzen i

sprzgtu,

zabiegaja w miar¢ posiadanych mozliwosci o podnoszenie wydajnosci
wlasnej pracy,

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przepisOw p.poz. przy
swoich stanowiskach pracy,

punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

w kontaktach ze wspodtpracownikami przejawiaja troske o tworzenie
wilasciwej atmosfery, tworzenia dobrej opinii Zakladu, wystepuja

zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich konfliktow.



§7
Pracownik zostaje pozbawiony premii w catosci za:
1. kazdy nieusprawiedliwiony dzien w pracy,
2. dopuszczenie sie zaboru mienia na szkode Zaktadu lub oséb w nim
przebywajacych,
3. porzucenie pracy badz rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia,
4. stwierdzenia, ze znajduje si¢ on w miejscu pracy, w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu,
5. zastosowania wobec niego kary dyscyplinarnej,
6. razacego naruszania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz

przepisow bhp i ppoz.
III. PRZEPISY KONCOWE

§8
Przyznang premie¢ wyptaca si¢ pracownikom tacznie z wynagrodzeniem

zasadniczym za dany miesiac z dotu.

§9
Za podstawe obliczania premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze

wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie

przepracowany tacznie z wynagrodzeniem za prace w godz. nadliczbowych.

§10
Premia ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej choroba pracownika lub cztonka jego rodziny
wymagajacego osobiste] opieki sprawowanej przez pracownia, zgodnie z

odrebnymi przepisami.



§11

Koordynator Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych zobowiazany jest

do zapoznania pracownikow z trescia niniejszego regulaminu.




