Zarzadzenie Nr 46 /2019
Wojta Gminy Osigciny
z dnia 09 maja 2019 r

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzedzie Gminy Osigciny oraz powolania i ustalenia
sktadu osobowego komisji rekrutacyjne;.

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2, art.12 oraz art.13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U z 2018 poz.1260,poz.1669)

zarzadza sig co nastepuje:

§1.

Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Administracyjno - Gospodarczym i Spraw Obywatelskich.
w Urzedzie Gminy Osigciny

§2.

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Osigciny.
Tresé ogloszenia o naborze okreslono w zataczniku do niniejszego zarzagdzenia.

§ 3.

Powotuje si¢ sposrdd pracownikow Urzedu Gminy Osigciny
komisje¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko wymienione
w § 1, w skladzie:

1. Pani Halina Urbanska - Sekretarz Gminy - Przewodniczaca komisji
2. Pani Renata Ladzinska - Inspektor - Sekretarz komisji
3. Pani Aldona Kurant - Inspektor - cztonek komisji

§4.

Zarzagdzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2019
Wojt Gminy Osigciny
z dnia 09 maja 2019

OGLOSZENIE

NABOR NA STANOWISKO REFERENTA
ds. rolnictwa i ochrony §rodowiska
W URZEDZIE GMINY W OSIECINACH

1. Nazwa i adres jednostki.

Urzad Gminy
88-220 Osieciny ul Wojska Polskiego 14

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego.
Referenta ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska
Wymiar czasu prac: 1 pelny etat,
Rodzaj umowy: umowa o prace,
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Osigcinach ul. Wojska Polskiego 14
Wskaznik zatrudnienia

W miesiacu kwietniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie
Gminy w Osigcinach w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepetlnosprawnych wynioést mniej niz 6%

3.Wymagania niezb¢dne.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
3.Stan zdrowia umozliwiajacy pracg na ww. stanowisku.
4 Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane z
oskarzenia publicznego lubumyslne przestgpstwa skarbowe.
5.Wyksztalcenie wyzsze , preferowane - ochrona srodowiska, administracyjne lub zwigzane
z rolnictwem.
6. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesigcy w administracji publiczne;j.
7. Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
8. Nieposzlakowana opinia.
9. Podstawowa wiedza w zakresie przepisow
— Ustawa Kodeks Postgpowania Administracyjnego::
— Ustawa Prawo ochrony srodowiska:
— Ustawa o ochronie przyrody;



——

— Ustawa o odpadach;

— Ustawa o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach;

— Ustawa o lasach

—  Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

— Ustawa Prawo wodne;

— Ustawa o ochronie zwierzat;

— Ustawa o ochronie zwierzat i zwalczaniu chorob zakaznych u zwierzat:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przyjgcia ,,Programu dziatan majacych na celu
zmniejszenie zanieczyszczenia wod azotanami pochodzacymi ze zrodet rolniczych oraz
zapobieganie dalszemu zanieczyszczaniu™.

— Ustawa o ydostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko:

4.Wymagania dodatkowe.
1. Samodzielnosé, komunikatywnos$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, bezstronnosc,
dobra organizacja pracy.
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy z petentem.
3. Umiejetnos$¢ wyciggania wnioskOw , stosowanie prawa.
4. .
5.Zakres zadan wykonywanych na stanowisk

1. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa i lesnictwa a w szczegdlnosci :
e Nadzo6r nad zadrzewieniami, |
e Pozyskiwanie srodkéw finansowych z WFOSiGW oraz innych zrédel na nowe ‘
nasadzenia , rozliczanie w/w srodkow,
e Kompletowanie dokumentacji i przygotowanie decyzji na usunigcie drzew
i krzewow oraz wymierzanie kar pieni¢znych za samowolne usuwanie drzew
i krzewow,
e Wystepowanie z wnioskiem do rady gminy o ustanowienie pomnika przyrody,
e Prowadzenie spraw zwigzanych z produkcja roslinng i1 zwierzgca, |
e Wspolpraca ze stuzba weterynaryjna w zakresie profilaktyki oraz opieki nad
zwierzetami bezdomnymi i zwalczania zakaznych chorob zwierzgcych, |
e  Wspolpraca ze schroniskami oraz organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg dla
zwierzat,
* Opieké nad zwierzetami bezdomnymi,
2. Sprawowanie administracji w zakresie lowiectwa.
3. Realizacja zadan wynikajacych w ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminie a w szczegdlnoscei :
1. Przygotowanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odbierania odpadow
komunalnych, oprozniania zbiornikow bezodptywowych,
Kontrola wywozu nieczystosci cieklych,
Prowadzenie rejestru ,przydomowych oczyszczalni sciekow,
Wspolpraca z zaktadami pracy i wlascicielami nieruchomosci prywatnych w zakresie
utrzymania porzadku i estetyki otoczenia,
5. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach , a w szczegélnosci :
e Sporzadzanie sprawozdan z gminnego planu gospodarki odpadami,
4. Ochrona srodowiska , a w szczegolnosci :
e Przygotowanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach ,
e Okreslenie zakresu raportu o oddzialywaniu przedsigwzig¢ na srodowisko,
e Naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,
e Doradztwo w zakresie Programu ,,Czyste Powietrze™

L



5. Realizacja zadan wynikajacych z Programu majacego na celu
ograniczenie odplywu azotu ze zrodet rolniczych a w szczegolnosci :
1. Prowadzenie rejestru rolnikow objetych Programem,
2. Organizacja szkolen w tym zakresie 1 wspolpraca z organizacjami ktore prowadzg te
szkolenia.
3. Nadzor nad gospodarstwami objetymi Programem.
6.Koordynacja przy opracowywaniu i wdrazanie Gminnego Planu Ochrony Srodowiska oraz
jego aktualizacja.
7. Kontrola przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska.
8. Udzielanie informacji organizacjom spolecznym dzialajagcym w zakresie
ochrony srodowiska.
9. Przyjmowanie zgloszen o nadzwyczajnym zagrozeniu srodowiska.
10. Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych wynikajacego z ustawy o udostgpnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa, ochronie srodowiska
oraz ocenach oddzialywania na $rodowisko. Udostgpnianie na wniosek informacji o
srodowisku.
11. Interweniowanie w sprawie niewlasciwego gromadzenia odpadow, niewlasciwego
traktowania zwierzat.
12. Prowadzenie spraw zwiazanych z czasowym lub stalym odbieraniem zwierzat
wiascicielowi zwierzgcia.
13. Wydawanie zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywng.
14. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,
w szczegOlnosei , realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu
opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat. Poszukiwanie nowych wiascicieli dla psow odlowionych.
15. Prowadzenie spraw zwiazanych z wystapieniem na terenie gminy
klesk zywiolowych powodujacych zniszczenia w uprawach rolnych.
16. Wspolpraca z Izbami Rolniczymi.
17. Realizacja zadan wynikajacych z art. 47-51 ustawy o zapobieganiu narkomani.
18. Prowadzenie ewidencji i nadzor nad pomnikami przyrody, uzytkami ekologicznymi
oraz wprowadzenie ich do bazy Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody
19. Realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem wyroboéw zawierajacych azbest,
oraz wprowadzanie danych do tzw. Bazy azbestowej. Pozyskiwanie srodkow na ten cel.
20.Wprowadzanie danych dotyczacych decyzji srodowiskowych do bazy ocen oddziatywania
na srodowisko.
21. Wspélpraca ze szkotami w zakresie ekologii i ochrony srodowiska.
22.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy.

6. Wym;agane dokumenty.

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys — CV, uwzgledniajac dokladny przebieg kariery zawodowe;.

3. Oryginatl kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ) oraz kopie
dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacjg¢ oraz
kopie $wiadegtw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku w przypadku trwania zatrudnienia.

5..Kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,itp

6. Kserokopie swiadectw pracy.

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

8.0s$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni




praw publicznych.
9. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.
10.0éwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
11. W przypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnoscig — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.
12. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem,
13 O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. z 2018r, poz.1000 , poz.1669) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U 2018r.,p0z1260,p0z.1669) .
14. Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, CV winny by¢ opatrzone klauzulg
.. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku (Dz.U. z 2018r., poz.1000, poz.1669) i wlasnorgcznym podpisem.

Miejsce i termin skladania dokumentow.
Oferty nalezy sktada¢ osobi$cie w Urzgdzie Gminy w Osigcinach przy ul.
Wojska Polskiego 14 pokoj nr 30 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie
z dopiskiem” Dotyczy naboru na stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska™
umieszczonym na kopercie.
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 27 maja 2019 r.(decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy w Osiecinach). Dokumenty, ktére zostana zloZzone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Osigcinach www.bip.ug-osieciny.samorzady.pl

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Osi¢cinach oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Osig¢cinach.

Post¢powanie skladaé si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzglgdem formalnym oraz wstgpnej
oceny merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych
kandydaci zakwalifikowani do nast¢gpnego etapu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Osoby , ktére nie spelnia wymogéw formalnych réwniez beda informowane
telefoniczne.

2. Selekcji koncowej skladajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;.




