Zarzadzenie Nr 377/2018
Wojta Gminy Osigeiny
z dnia 27 czerwca 2018r

w sprawie naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Osigciny oraz powolania i ustalenia
sktadu osobowego komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 ust.1i2, art.12 oraz art.13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2016r ,poz. 902,
Dz.U.z 2017 r., poz. 601 1930 )

zarzadza si¢ co nastgpuje:

Bl

Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Referacie Administracyjno-Gospodarczym i Spraw Obywatelskich.
w Urzedzie Gminy Osigciny

§2.

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Osigeiny.
Tresé ogloszenia o naborze okre$lono w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Powoluje sie sposrod pracownikow Urzedu Gminy Osigciny
komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko wymienione
w § 1, w skladzie:

1. Pani Halina Urbanska - Sekretarz Gminy - przewodniczaca komisji
2. Pan Marek Roszak - Inspektor - sekretarz komisji
3. Pani Aldona Kurant - Inspektor - czlonek komisji

§4.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Wéjt
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 377/2018
Woéjt Gminy Osigeiny
z dnia 27 czerwca 2018

OGLOSZENIE
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

ds. budownictwa i budowy drég gminnych
W URZEDZIE GMINY W OSIECINACH

1. Nazwa i adres jednostki.

Urzad Gminy
88-220 Osigciny ul Wojska Polskiego 14

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego.

Referenta ds.budownictwa i budowy drég gminnych
Wymiar czasu prac: 1 pelny etat,
Rodzaj umowy: umowa o prace,

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Osigcinach ul. Wojska Polskiego 14

2. Wymagania niezb¢dne.
Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania:

1, posiada obywatelstwo polskie,

2, ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3, nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu,przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe.

4, ukonczylta wyzsze studia techniczne o kierunku budownictwo, budowa drég i posiada
co najmniej 3 letni staz pracy w wyuczonym zawodzie,

5, stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku referenta ds. budownictwa
i budowy drég gminnych.



2. Wymagania dodatkowe.

1, biegla znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym,
2, posiadanie wiedzy i umieje¢tno$ci zwigzanych z gospodarkg komunalng
gminy( utrzymanie budynkéw komunalnych, drog i innych obiektow , remonty,
inwestycje),
3, znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakreu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, prawa budowlanego, przepisow obowigzujgcych w zakresie budowy
i utrzymania drog, ustawy Prawo zaméwien publicznych i przepiséw z zakresu
gospodarki nieruchomosciami i gospodarki komunalnej oraz aktéw wykonawczych
do w/w ustaw,
4, znajomo$¢ przepisdw z zakresu ustawy o smorzadzie gminnym i kodeksu postgpowania
administracyjnego,
5, znajomos¢ pragramoéw "EXCEL, WORD "
6, znajomo$¢ pragramu: Ewidencja Drég i Ulic " EWIDR 2010 "
Mapa Techniczno Eksploatacyjna "EWIDR 2010" znajomos¢ aplikacji
do prowadzenia ewidencji miejscowosci , ulic i adresow ' EMUIA"
7, nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,
8, odpowiedzialnosé, terminowos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
9, dyspozycyjnos¢,
10, kreatywnos¢,

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.
1, Zadanie gléwne:

a/ Wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania i administrowania siecig drog okreslonych
w ustawie o drogach publicznych obejmujgce w szczegdlnsei:

- prowadzenie spraw budowy, modernizacji i remontéw droég gminnych,

- prowadzenie i aktualizacja ewidencji drog,

- wydawanie w odniesieniu do drég gminnych zezwolen na lokalizowanie w pasie
drogowym obiektéw nie zwigzanych z gospodarkg drogowa na zajmowanie pasa
drogowego, orzekanie o przywruceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego
W razie jego naruszenia,

b/ Prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego Gminy w tym w
szczegolnosci:

- nadzor nad przygotowywaniem plandw zagospodarowania przestrzennego gminy,

- wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu i o ustaleniu
likalizacji celu publicznego,

- przygotowywanie i wydawanie uzgodniefi, opinii, zaswiadczen i innych
dokumentow dotyczacych gospodarki przestrzennej i zagospodarowania terenu,

- przeprowadzenie odbioréw technicznych wykonywanych przez gming przylaczy
wody lub przytaczy kanalizacji do sieci bedacych wlasnoscig gminy Osieciny,




¢/ Prowadzenie spraw z zakresu budownictwa, w szczegéInosci:

- przygotowanie dokumentacji projektowej,

- weryfikowanie kosztorysow,

- prace formalno-prawne m.in. przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej
do uzyskania decyzji pozwolenia na budowg, zgody na uzytkowanie, zgloszen
0 rozpoczgceiu prac itp.,

- kontrola postepu prac podczas wizji lokalnych w terenie,

- zarzgd mieniem gminnym,

Wykonywanie innych prac na polecenie stuzbowe przetozonych w szczegélnosci
opracowywanie sprawozdan i innych dokumentéw o podobnym charakterze.

4. Wymagane dokumenty.

1, list motywacyjny,

2, zyciorys — CV, uwzgledniajac dokladny przebieg kariery zawodowej,

3, oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4, kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ) oraz kopie
dokument6éw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacjg oraz
kopie §wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku w przypadku trwania zatrudnienia,

5, kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,itp

6, kserokopie $wiadectw pracy,

7, o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8, oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych,

9, o$wiadczenie o stanie zdrowaia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

10, o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11, w przypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnoscig — kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepelnosprawnosc,

12, kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem,

13, o$wiadczaenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb procesu rekrutacji zgaodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018r, poz.1000 ) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016r.,p0z.902
oraz Dz.U. z 2017r., poz.60 1 1930),

14, Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, CV winny by¢ opatrzone klauzula
., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku (Dz.U. z 2018r., poz.1000) i wiasnorgcznym podpisem,




6. Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w Osigcinach przy ul.

Wojska Polskiego 14 pokdj nr 30 lub za posrednictwem poczty w zklejonej kopercie

z dopiskiem” Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa i budowy drég gminnych”™
umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 13 lipca 2018 r. (decyduje data wplywu
do Urzedu Gminy w Osiecinach). Dokumenty, ktére zostana zlozone po terminie nie

beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki b¢dg umieszczone na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Osig¢cinach www. osieciny.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Osigcinach oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy
w Osigcinach.

Post¢epowanie sklada¢ si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepne;j
oceny merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokument6éw aplikacyjnych
kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni
telefonnicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Osoby , ktére nie speinig wymogéw formalnych réwniez bedg informowane
telefonicznie.

2. Selekeji koncowej skladajgcej si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;.




