Zarzadzenie Nr 304/2017
Wojta Gminy Osigciny
z dnia 9.10.2017 roku

w sprawie : przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
oraz obuwia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, z p6z zm.), oraz art. 233,
23771 art. 237° Kodeksu Pracy (Dz. U. z2016 1., poz.1666 z pézn. zm.),
zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustalam zasady przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.
§2
Ustalam normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia roboczego i
odziezy roboczej i higieny osobistej dla pracownikéw Urzgedu Gminy Osigciny
zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.
§3 |
Ustalam normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w wysokosci 5,00 zt. za |
miesiac . |
§ 4 |
Pracownicy, stazysci, robét publicznych, interwencyjnych oraz zatrudnionych
na czas okreslony otrzymuja ekwiwalent za pranie i uzywanie wierzchniej
odziezy roboczej oraz obuwia roboczego w wysokosci uwzgledniajacej aktualne
ceny obuwia i odziezy roboczej.
§5
Ekwiwalent ten wyptaca si¢ w ostatnim miesigcu zatrudnienia tgcznie z
naleznym wynagrodzeniem.
§6
Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualnej stanowi zatgcznik Nr 3.
§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 265/2009 Wéjta Gminy Osieciny z dnia 27.07.2002
roku w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktérych zatrudnione osoby beda
mialy przydzielong odziez ochrong oraz odziez i obuwie robocze.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1
Zasady przydzialu Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

1.Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich
zatrudnionych w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze
okresla tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej stanowigca zatgcznik Nr 2 zwana tabela przydziatu.

2.Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu
utraty przez ten srodek wiasciwosci ochronnych. Srodek ktérego termin
przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta mingt uwaza si¢ za
nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wtasciwosci ochronne.

3.0Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w
przypadku , gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta
nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni ).Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia si¢ .pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze pracy okres uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie
do wymiaru etatu(np. pracownikowi zatrudnionemu na Y etatu okres
uzywalnosci przedtuza sig 2 krotnie)Okresu uzywalnosci zaczyna biegna¢ do
dnia wydania odziezy pracownikowi .

4.Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci , a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone
PN.

5.Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé
o ich dobry stan.

6.Pracodawca zapewnia ,aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty
wiasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje , naprawe
odpylanie ,odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul i podkoszulek)
1 obuwia, ktdre pracownik pierze i konserwuje we wiasnym zakresie.

7.0dziez 1 obuwie robocze po uplywie ich uzywalnosci przechodzi na
wiasnosc¢ pracownika.

8.Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony
osobistej lub odziez robocza ,jezeli rzeczy te zachowaty wiasciwosci ochronne




uzytkowe , sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym
wymaganiom higieniczno- sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej- pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania
odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu..

9.Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany
zwr6ci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich
uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji , w ktorych nastepuje zawarcie
nastepnej umowy w ciagu 7 dni.

10.W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia
przed uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu,
pracownikowi postuguje nastepny nowy po zwrocie uzywanego(uszkodzonego,

zuzytego)

11.Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢
(utrate funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej Iub podejrzenie
utraty sprawnosci 1 zwréci¢ ten $rodek pracodawcy> Niedopuszczalne jest
uzywanie niesprawnego srodka.

12.Po dokonaniu oceny technicznej zwrdconego srodka pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

13. Osoba kierujaca pracownikami (przetozony pracownikow) zobowigzana jest
dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich
stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowac
aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym.



Tabela norm przydzialu Srodkow

Zalaceznik Nr 2

ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny osobistej.

L.p Stanowisko pracy Srodki Okres uzywalnosci
. ochrony indywidualnej
1 | Sprzataczka fartuch drelichowy 18 miesiecy
trzewiki 12 miesiecy
rekawice gumowe do zuzycia
chusta na gltowe do zuzycia
2. | Konserwator ubranie drelichowe 18 miesiecy

urzadzen komunalnych;
operator pity spalinowej

koszula flanelowa
trzewiki przemystowe
ubranie cieptochronne
buty gumowo — filcowe
buty ochronne
rekawice robocze

18 miesiecy
24 miesiace
3 okresy zimowe
2 okresy zimowe
do zuzycia
do zuzycia

3. | Robotnik gospodarczy ubranie drelichowe 18 miesigcy
koszula flanelowa 18 miesiecy
trzewiki przemystowe 24 miesiecy
kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
czapka ocieplana 4 okresy zimowe
buty gumowo — filcowe 2 okresy zimowe
rekawice robocze do zuzycia

4. | Kierowca samochodu fartuch drelichowy 24 miesigce
rekawice ochronne do zuzycia
buty gumowe 24 miesigce
fartuch ochronny

5. | Kierowca ciggnika czapka drelichowa 18 miesigcy

ubranie drelichowe
koszula flanelowa
trzewiki przemystowe
kurtka cieptochronna
czapka ocieplana

buty gumowo — filcowe
rekawice robocze

18 miesigcy
18 miesigcy
36 miesigcy
4 okresy zimowe
4 okresy zimowe
3 okresy zimowe
do zuzycia




Tabela

srodkow czystosci i posilki regeneracyjne

Stanowiska pracy

Rodzaj srodka

Okres uzywalnosci

czystosci

Pracownicy fizyczni 500 g pasta BHP 1 miesigc
100 g mydta 1 miesigc
100 g - herbata — 12 12 miesigcy
opakowan 12 miesiecy
600 g x 8 opakowan -

proszek do prania

Pracownicy biurowi
administracyjni

100 g mydto — 12 szt.
recznik - 2 szt.

100 g - herbata — 12
opakowan

12 miesigcy
12 miesigcy
12 miesigcy




Zalacznik Nr 3

..........................................

(piecze¢ zaktadu pracy)
Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualne;j
PAR/PARI . ..........oooneeii i e
(imig 1 nazwisko) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy)
Rok | Symbol | . Okres » Jedr'lostka Data. Liczba Potw1erdzeme
uzywalnosci | miary obrania odbioru

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Zarzadzeniem Wojta Gminy Osieciny
Nr 304/2017 z dnia 9.10.2017 r. w sprawie przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej oraz obuwia.

-----------------------------------




