ZARZADZENIE NRZ. 2.3
Wéjta Gminy Osigciny
z dnia .6.14“{35&20063 w.

w sprawie : nadania Zaktadowego Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Funduszu Socjalnego.

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335
z pézn. zm.),

Zarzadzam, co nastgpuje :

§1

Nadaj¢ Zakladowy Regulamin Gospodarowania Srodkami Funduszu Socjalnego
w brzemieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr133/03 Wojta Gminy z dnia 16.07.2003 r w sprawie

ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i
zmienionego Zarzadzeniem Wojta Gminy Nr 187/08 z dnia 27.11.2008 r

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




o5y
Zal Nr 1do Zarzadzenia Nr ../09

Woéjta Gminy Osieciny
z dnia .&. 405 200G

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY OSIECINY



I. Przepisy wstepne.

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie

na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 21994
Nr 43, poz. 168 z p6Zn.zm.).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa.

3

. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od $rodkow funduszu,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w

formie pienigzne;j.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
a) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej,
b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,
c) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasdéw pracowniczych,

leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby *
uprawnione,



d) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci mtodziezy
w formie wczasoéw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie,

f) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprzetu
sportowego do wspolnego uzytku,

h) dofinansowanie wycieczek krajowych 1 zagranicznych,

1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

III. Osoby ‘uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ w Urzedzie Gminy,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej ,Gminnym Os$rodku Kultury ,
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c)emeryci i rencici, ktérzy rozwigzali z Urzegdem Gminy ,Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminnym Os$rodkiem Kultury ,Gminng
Biblioteka Publiczng umowe o prace w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa :

a) wspotmalzonkowie,

b)dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspodimalzonka, wnuki 1 rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sig
w szkole - do ukonczenia nauki,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich
utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe
uprawnieni sa wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej ,Gminnym O$rodku Kultury ,Gminnej
Bibliotece Publicznej wynoszacy co najmniej 2 lata.



IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1

(8]

. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu

uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter

uznaniowy.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod

przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

. Podstawg ustalenia §redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg

taczne, dochody brutto wszystkich cztonkéw rodziny z trzech miesigcy

poprzedzajacych wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

Ustala si¢ kryteria udzielania pomocy

- 100% przy dochodach wynoszacych nie wigcej niz 100% kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych na
jedna osobe w rodzinie

- 95% przy dochodach wynoszacych 101-300 % kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych na jedng osobe

- 90% przy dochodach wynoszacych pow. 300 % zt kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych na
jedng osobe

4.Wzor oswiadczenia o dochodach stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego

5.

regulaminu

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokos$ci posiadanych srodkéw

wedlug nastepujacych kryteriow :

a) doptata do wypoczynku i wezaséw ( II. pkt 1. lit. ¢ ) - 1 raz na rok do
wysokosci 60% najnizszego wynagrodzenia,

b) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (II. pkt 1. lit. d ) - jeden raz na
rok do wysokosci 60 % najnizszego wynagrodzenia,

c¢) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ( II. pkt 1.
lit. € ) - 1 raz rok do wysokos$ci 60% najnizszego wynagrodzenia , pod
warunkiem korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego
trwajacego nieprzerwanie co najmniej 2 tygodnie. Wzor wniosku o
wyplate Swiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

d) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci :
- w wypadkach losowych, do wysokosci najnizszego wynagrodzenia,



- w szczegoOlnie trudnej sytuacji rodzinnej zdrowotnej i materialnej, do
wysokosci najnizszego wynagrodzenia,
e) finansowanie dziatalnos$ci okreslonej w II. pkt 1. lit. g 1 h zgodnie z
preliminarzem.
6.Pracownikowi lub cztonkowi rodziny przystuguje raz w roku doptata do
jednej wybranej formy wypoczynku okreslonego w pkt 5 ppkt a,b,c

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupeinienie wkladéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku 2z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

1) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

8. Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont 1
modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego ( IV. pkt 7 lit. h)
przystuguje osobie bedacej wiascicielem mieszkania lub domu
jednorodzinnego lub osobie uzywajacej lokal lub dom jednorodzinny na
podstawie innego tytulu prawnego niz prawo do whasnosci .

9.Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w IV. pkt 7 lit h moze by¢
udzielona nie czgsciej niz jeden raz na 1 rok (kalendarzowy), do wysokosci
1500 zt a na pozostate cele mieszkaniowe raz na 5 lat do wysokosci 5.000 zt

10. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskane;j
pozyczKi.

11. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczek udzielanych rencistom i emerytom
wymagane jest porgczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych na czas



nieokreslony w danej jednostce ,a dla pracownikow porgczenie jednego
pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony

12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

13. Sptata pozyczki mieszkaniowej o ktorej mowa w pkt h nastgpuje w ratach
miesi¢cznych w ilosci nie wigkszej niz 10 rat. W pozostatych przypadkach w
1lodci nie wigkszej niz 20 rat.

14. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do
splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢
czg$ciowo umorzona.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

15.Szczegbétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca. Wzor
umowy stanowi zatacznik nr 3
V. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikéw.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z pracownikiem- Panig Krystyna Pawlak

reprezentujaca interesy pracownikoéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu
18.03.2005 r

(przed

tawiciel pracownikow)




Zatacznik Nr 1 Elo
Regulaminu ZFSS

.................................

.................................

stanowisko

OS WIADCZENIE

Ja nizej podpisany /na ,niniejszym o§wiadczam ,ze $redni miesigeczny dochdd za

okres od ................. D ......oimscimorii wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe
Wyniost ....ooiiiiii zt, co w przeliczeniu na............. 0sob/y/
SERROMW oo\ vwnvinnivaad zl na osobg.

Jednoczesnie zobowigzuje¢ si¢ do informowania o wszelkich zmianach
dotyczacych w/w danych .

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialno$cia karng wynikajaca z art. 233 § 1 kk.

N i e . o e s




Zatacznik Nr 2,d0
Regulaminu ZFSS

.................................

WNIOSEK
o wyplate Swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

OSwiadczam 26 W 1erminie 0d  ivcssvmsmispssonmevwssss 5 s SRR S
przebywatam/em/ na urlopie wypoczynkowym
Oswiadczam ,ze wroku ............. nie korzystatam/em z podobnego §wiadczenia.

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

.....................................

(Podpis wnioskodawcy )

Potwierdzenie wykorzystania urlopu
Pan/i/ przebywata na urlopie wypoczynkowym
& | SO ' [ R

(podpis prac. kadr )

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego dofinansowanie w
WYSOKOSCT v, zt




Zat. Nr 3do
Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu .......eeeeeveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeennn. pomigdzy Urzedem Gminy w
Osigcinach zwanym dalej ,,zaktadem pracy” reprezentowanym przez
Jerzego Izydorskiego Wojta Gminy Osigciny,

- TR 2 T ST M A AR . zwanym(a) dalej
,»pozyczkobiorcg",

§1.

1. Zaktad pracy po dokonaniu wymaganych regulaminem Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodnien z przedstawicielem

pracownikoéw udziela

Pan/Pani i..oossmmnsisiosas sesnsrsssnsy DOZYCZKL W KWOCIS  wuvvsvanass zt.

(BIOWDIE: ciiiicinrerirsisrsrorassens ) z przeznaczemem - NADRCERPOE ey S, ST

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Przyznana 1 wyptacona pozyczka podlega sptacie w catosci w ratach

miesiecznych w wysokosci .............. kazda rata.

4. Rozpoczecie splaty pozyczki Bastapt od dnia .........casismissssmenissmsms
w ratach miesigcznych.

5. Oprocentowanie pozyczki naliczone od catosci kapitatu w wysokosci
...................... ztotych platne jest przy sptacie ostatniej raty pozyczki.

§2.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg
1 innych swiadczen ze stosunku pracy poczynajac od dnia .......c.cocoerveicneees

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajace]
na splate zadluzenia, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ rate
pozyczki w ratach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodow
wnoszonych do kasy zaktadu pracy.

§3.

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast

wymagalna w przypadku : rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy

bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy, porzucenia pracy lub
wypowiedzenia umowy o prace przez pozyczkobiorce.

§4.

Rozwiazanie umowy o pracg za wypowiedzeniem przez zaklad pracy nie
powoduje zmiany warunkow umowy, upowaznia jednak z
zmiany zabezpieczenia splaty pozyczki.

-l o




§5.

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7.

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym
jeden dla pozyczkobiorcy, a drugi dla zaktadu pracy.

Zaktad pracy Pozyczkobiorca




PORECZENILE

Porgczamy za zobowigzanie Pana /Pani ........cccccccoonniinan.n.
z tytuhu pozyczki z ZFSS w kwocie .............. wraz z naleznymi odsetkami
udzielonej na podstawie umowy z dnia ...........cc.eeu......

W przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie
pozyczki wynikajacej z powyzszej umowy wyrazamy zgode jako solidarnie
odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszego
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

Imig¢ i nazwisko Nazwa zakladu pracy Podpis

..................................................................

......................................................................




Zat. Nr 3a
Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZAWALTA WG wanamensmeionassaniiims pomiedzy Urzedem Gminy w
Osiecinach zwanym dalej ,,zaktadem pracy” reprezentowanym przez
Jerzego Izydorskiego Wojta Gminy Osieciny,

R mmersanmsaEn s T SN T . zwanym(a) dalej
,,pozyczkobiorca",

§1.

1.Zak}ad pracy po dokonaniu wymaganych regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodnien z przedstawicielem

pracownikéw udziela Pan/Pani .........ccoeeenneeen. et .. pozyczki
wEkWobie. .o ZIBlOWIIE: i aniinss ) z przeznaczemem
na

.....................................................................................................................

2.0procentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

3.Przyznana i1 wyptacona pozyczka podiega sptacie w catosci w ratach
miesiecznych w wysokosci .............. kazda rata.

4 Rozpoczecie sptaty pozyczki nastapi od dnia .......ccceeveeeeveeeceeneeeneeennen,
w ratach miesigcznych.

5.0procentowanie pozyczki naliczone od catosci kapitatu w wysokosci
...................... ztotych platne jest przy splacie ostatniej raty pozyczki.

§2.

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptacac raty pozyczki dokonujac wplaty
rat w kasie urzgdu gminy lub na konto Urzgdu Gminy Nr 45 9550 0003
2002 0000 0101 0003 KDBS o/ Osigciny do dnia 15 kazdego miesiaca.

§3.

W razie nie wplacenia naleznej raty w ustalonym wyzej terminie ,
pozyczkobiorca pisemnie zostaje wezwany do uregulowania naleznej raty w
innym wskazanym w wezwaniu terminie ,oraz powiadamia si¢ porgczycieli.

§4.

W razie nie wptacenia naleznej raty w terminie wskazanym w wezwaniu
naleznos¢ bedzie potracana solidarnie z wynagrodzenia porqczy(:leh do czasu
splaty catej kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

85.
Zmiana warunkOw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.




§6.

W sprawach nieuregulowanych umowsg stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym
jeden dla pozyczkobiorcy, a drugi dla zaktadu pracy.

Zaktad pracy Pozyczkobiorca




