UCHWALA Nr X11/79/2007
Rady Gminy Osigciny
z dnia 27 grudnia 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz.1369) w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Osigcinach.

Rada Gminy Osigciny
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Osigciny zwany dalej regulaminem,
ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze;

§2

Regulamin stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2005r. Nr 22, poz.181, Dz.U.
z2006r. Nr 43, poz.293, Dz.U.z 2007r. Nr 56, poz. 372).



2) ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238, Dz.U. Nr 191, poz.1369).

3) wynagrodzenie- nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze:

4) szkota- podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktrych organem prowadzacym jest Gmina
Osigciny.

§4

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§6

Traci moc uchwata Nr 1V/28/2007 Rady Gminy Osieciny z dnia 31 stycznia 2007r.
W sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§7

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko- Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008r. i obowiazuje
do 31.12.2008r.




1.

2.

3.

Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr X11/79/2007
Rady Gminy Osigciny
z dnia 27 grudnia 2007 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gming Osigciny.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacenia nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze,
4) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego oraz
szczegodtowe zasady ich przyznawania 1 wyplacania.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1)

2)

3)

regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod

za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysokos$é oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218 1 Nr
220,poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 ),

rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. ( Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz.U.

2006 r. Nr 43, poz.293, Dz.U. 2007r. Nr 56, poz. 372) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw




przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy,

4) organie prowadzacym szkotle, przedszkolu, placéwce o$wiatowej- rozumie si¢ przez to
Gming Osigciny,

5) szkole- nalezy przez to rozumieé przedszkole , szkote, gimnazjum lub placowke, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Osigciny,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego j. s. t., o ktérej mowa w § 1 ust.1
regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o§wiatowe;j
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

10) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
w Osigcinach oraz inne organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie placéwek
o$wiatowych Gminy Osigciny, spelniajace warunki Ustawy o zwigzkach zawodowych
z dnia 23 maja 1991 r.,

13) kwocie bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej- rozumie
si¢ przez to kwotg ustalona w ustawie budzetowej na 2007 r., ( Zgodnie z art. 30 ust. 3
i 4 ustawy Karta Nauczyciela), podstawe do okreslania sredniego wynagrodzenia
stanowi wysokos$¢ kwoty bazowej ustalong dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. A i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 110, poz.1255, 2000 r. Nr 19, poz. 239,
22001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080, Nr 154, poz. 1784 i Nr 154, poz. 1799,
22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805,

z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939
1 Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007 r.
Nr 82, poz. 560),

14) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty- rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.




§4

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

Dodatek przyznaje:

1) Nauczycielowi- dyrektor szkoty,

2) Dyrektorowi- Wojt Gminy Osigciny.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6- 10
regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkolach na terenie Gminy Osigciny jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) Osiggniecie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji
programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach




przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.,
b) Stosowanie r6znorodnych metod nauczania praz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,
¢) Stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno- wychowawczych,
d) Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,
¢) Umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,
f) Pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,
g) Prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;.
2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegblnosci:
a) Systematyczne i efektowne przygotowanie do przydzielonych
obowigzkow,
b) Podnoszenie umiejgtnosci zawodowych- udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) Prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) Opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem
pracy,
e) Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
f) Dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) Rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) Udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych,
¢) Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) Prowadzenie lekcji kolezefiskich, doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 6 w ust. 3 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci




administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno- remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

6) wspdldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu
prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych

" zadan przez podlegtych pracownikow,
8) wspodlpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,
9) pozostale obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek.
¢) Samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dydaktycznych/
konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych/.

§8

Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i nauczycieli
petniacych funkcje kierownicze powstaja z odpisu w wysokosci 2 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty na etat kalkulacyjny w roku 2007.
Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 5 % i wyzsza niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Wyplata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty $rodkow.
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
1 nie dtuzszych niz jeden rok szkolny.
. Prawo do uzyskania dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowal wszystkie dni robocze odpowiednio w okresach, o ktérych mowa
w ust. 4.
Prawo do uzyskania dodatku motywacyjnego przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktory nie przepracowat wszystkich dni roboczych z powodu:
a) choroby,
b) urlopu szkoleniowego,
¢) zwolnienia z tytutu opieki nad chorym dzieckiem,
d) zwolnienia wywotanego nastgpujacymi przyczynami:
- §lub pracownika,
- urodzenie dziecka pracownika,
- zgon malzonka, dziecka, matki lub ojca,




- zgon siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babei lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

- z innych przyczyn nie wynikajacych z winy pracownika.

§9

1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor
szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 31§ 7 Wojt
Gminy.

2. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupelinia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniésiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektor podaje Radzie Pedagogicznej
do wiadomosci, natomiast dyrektorowi- Wojt Gminy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na potratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12




