UCHWALA Nr 1V/28/2007
Rady Gminy Osigciny
z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela- tekst jednolity (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) w uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Osiecinach.

Rada Gminy Osigciny
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Osigciny zwany dalej regulaminem,
ktéry okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze;

§2

Regulamin stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia

marca 2006r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z
dnia 17 marca 2006 r.)

2) ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.)

3) wynagrodzenie- nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota- podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Osigciny.
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§4

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkoét nie bedacych nauczycielami.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§6

Traci moc uchwata Nr XXIV/157/2005 Rady Gminy Osieciny z dnia 28 grudnia 2005 r.
w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§7

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 01.01.2007r. i obowiazuje do31.12.2007r.



1.

2.

3.

Zaltacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 1V/28/2007
Rady Gminy Osigciny
z dnia 31 stycznia 2007r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gming Osigciny.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$é i warunki wyplacenia nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze,
4) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacy7ch ze stosunku
pracy.
Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady ich przyznawania i wyplacania.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

)

2)

3)

4)

regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego6lne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego,

Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela- tekst jednolity (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 17 marca 2006 r. ( Dz. U. 06 Nr 43 poz. 293) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg¢ w dniu wolnym od pracy,

organie prowadzacym szkole, przedszkolu, placéwce o$wiatowej- rozumie si¢ przez to
Gming Osigciny,

RyszGrd Blaszczyk



5) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole , szkole, gimnazjum lub placowke, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Osigeiny,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego j. s. t., o ktérej mowa w § 1 ust. 1
regulaminu, '

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym- nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) Kklasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumiec¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w
Osiecinach oraz inne organizacje zwiazkowe dziatajace na terenie placéwek
o$wiatowych Gminy Osigciny, spelniajace warunki Ustawy o zwiazkach zawodowych
z dnia 23 maja 1991 r.,

13) kwocie bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej- rozumie
sie przez to kwote ustalona w ustawie budzetowej na 2007 r., ( Zgodnie z art. 30 ust 3
i 4 ustawy Karta Nauczyciela), podstawe do okreslania $redniego wynagrodzenia
stanowi wysoko$¢ kwoty bazowej ustalona dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. A i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych innych ustaw ( Dz. U. Nr 110, poz.1255 z p6zn. zm.),

14) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty- rozumie si¢ przez to 82 % kwoty
budzetowe;.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenie i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§4

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

).
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Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.
Dodatek przyznaje:

1) Nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi- Wéjt Gminy Osigciny..

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6- 10
regulaminu.

1.

bt o

§6

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w

szkotach na terenie Gminy Osieciny jednego calego poprzedniego roku szkolnego,

z zastrzezeniem ust. 2.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) Osiagniecie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji
programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) Stosowanie ré6znorodnych metod nauczania praz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

c) Stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno- wychowawczych,

d) Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,
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f) Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego ucznioéw, aktywne i
elektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujaeych szczegolnej
opieki,

g) Prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

3)

4)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegdlnosci:
a) Systematyczne i efektowne przygotowanie do przydzielonych
obowigzkow,
b) Podnoszenie umiejetnosci zawodowych— udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,
c) Prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) Opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem
pracy,
e) Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
f) Dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktyczne;,
g) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) Rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne_] oceny dorobku
zawodowego.
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) Udziat e komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych,
¢) Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) Prowadzenie lekcji kolezenskich, doskonalema zawodowego
nauczycieli,
e) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 6 w ust. 3 jest spelnienie nast¢gpujacych kryteriow:

)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno- remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
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motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu
prowadzacego, '

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podleglych pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek.

¢) Samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dydaktycznych/
konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych/.

§8

1. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i nauczycieli
pelniacych funkcje kierownicze powstaja z odpisu w wysokosci 2 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty na etat kalkulacyjny w roku 2005.

2. Wysokosé przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 5 % i wyzsza niz 30 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. '

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i
nie dtuzszych niz jeden rok szkolny.

5. Prawo do uzyskania dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowal wszystkie dni robocze odpowiednio w okresach, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Prawo do uzyskania dodatku motywacyjnego przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktory nie przepracowat wszystkich dni roboczych z powodu:

a) choroby,

b) urlopu szkoleniowego,

¢) zwolnienia z tytutu opieki nad chorym dzieckiem,

d) zwolnienia wywolanego nastgpujacymi przyczynami:

- §lub pracownika,

- urodzenie dziecka pracownika,

- zgon malzonka, dziecka, matki lub ojca,

- zgon siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babci lub dziadka albo innej
0soby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

- z innych przyczyn nie wynikajacych z winy pracownika.

§9

1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor
szkoly,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslajacymi w § 6 ust. 31 § 7 Wojt
Gminy.
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2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

4. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektor podaje Radzie Pedagogicznej -
do wiadomosci, natomiast dyrektorowi- Wojt Gminy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktérzy otrzymali kary przemdzmne przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
3) Za okres urlopu na potratowanie zdrowia,
4) W okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12

1. Granice stawek dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw szkot podstawowych,
gimnazjum i przedszkola wynosza miesigcznie dla:
a) dyrektora szkoty do 6- 11 oddziatéw- 400- 600 zi
b) dyrektora szkoty od 12- 17 oddzialéw- 600- 800 zi
c¢) dyrektor szkoty liczacej od 17 oddziatlow i wigcej- 800- 1000 zi
d) dyrektora przedszkola- 250- 400 zi
e) wicedyrektor- 200- 350zt
2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala
si¢ za:
1) wychowawstwo klasy- w wysokosci 50,00 zI miesigcznie,

)
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2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego- w wysokosci 50,00 zt
miesigeznie,
3) funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 20,00 z miesigcznie.

§13

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow
dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytuléw do dwdch lub wiecej dodatkéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
( wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie.

§ 14

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
uwzglednia sie wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbg kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownik6w, zmianowo$¢, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbg uczniow,

b) liczbe oddzialéw,

c¢) zatrudnienie ( ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i

niepetnopedagogicznych),
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja.
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, a w szczeg6lnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

e) prowadzenie w szkole stotdwki,

f) stan bazy dydaktycznej,

g) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkoét bierze
sie pod uwage taczng liczbe oddziatow.

§ 15
. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito

pierwszego dnia miesigca- od tego dnia. _
Przewodnigzacy
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2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesigca; od
tego dnia.

§ 16

1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 11, przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly Wojt Gminy Osigciny.
3. dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzema

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia
przyshuguje z tego tytuhu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 181 § 19
regulaminu.

§18

Nauczycielom prowadzacym zajecia z klasach faczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

§19

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zaj¢cia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 3. :

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom szko6t
prowadzacych indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzieémi i mtodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
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(Dz. U.Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, w § 32
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej a dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ktérych
taczny tygodniowy wymiar godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazda godzing pracy w
tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust. 3 i dodatku, ktérym mowa
w ust. 1, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§20

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) Nauczycielowi- dyrektor szkoly,

2) Dyrektorowi szkoty- Wojt Gminy Osigciny.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dohu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§21

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe: wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( {acznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela. :

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoéb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.




5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem, '

2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i
doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania
doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszenie zaje¢ z powodéw epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcjami,
- 4) udzialem delegowanego nauczyciela w konferencji metodyczne_],
5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dluzej niz
tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (
lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu oraz:

1) Wynagrodzenie z godziny doraznych zastgpstw przystuguje w przypadku
gdy sg one realizowane przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia zajgc¢, ktorych dotyczy zastgpstwo.

2) Zastgpstwo jest realizowane przez nauczyciela poza godzinami zajg¢
przydzielonymi mu w organizacji placéwki.

3) Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
danych zajec ustala si¢ w wysokosci jak za jedng godzing wynagrodzenia
nauczyciela swietlicy.
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§23

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 31
okresla:
1) dla nauczyciela- dyrektor szkoty
2) dla dyrektora- Wojt Gminy Osigciny.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUDSZU NAGROD

§ 24

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej
nagrodami Wéjta Gminy Osigciny,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dla dyrektora szkoly.
2. Wysokos¢ nagrody Waéjta Gminy Osigciny ustala si¢ w wysokosci co najmniej
40 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust
3 ustawy Karty Nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.

§ 25

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuficze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, Nagroda Wéjta Gminy” moze by¢
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktory posiadaja wyr6zniajgcg oceng pracy
pedagogicznej oraz spelniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych
mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmnie;j
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z
poszczegdlnych kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej: -

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w
sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne,




b) podejmuje dziatalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i
publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig
uczni6w do udzialu w zawodach co najmniej 1 stopnia ( rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj¢ciem przez uczniow ( grupe
uczniéw) I- III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggni¢cia w pracy pozalekcyjne;j,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

- k) uzyskuje szczegolne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swom wiedzg i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o§wiatowej, a w szczeg6lnosci z
pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowanka bgdacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wérod mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdl[prace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradnig psychologiczno- pedagogiczna, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami, lub wychowankom
pochodzacych z rodzin ubogich

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoly,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspblpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada
pedagogiczna i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikoéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkola,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych pracg w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach r6znych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§26

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Osigciny moze wystapic:
3) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
¢) radarodzicow,
d) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) Wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za
gming, :
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli ( dzialajace w szkole).
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osob¢ nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust 2 nalezy skiada¢ do 15 wrzesnia
odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gminy do Urz¢du gminy,
2) o nagrode dyrektora szkoly do sekretariatu ( dyrektora) szkoty.
5. Whnioski o przyznanie wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade
pedagogiczna. -

§27

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 24 ust., 1 pkt.1- dyrektor szkoty,
2) za $rodkéw, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt. 2- Wéjt Gminy
2. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow
przez komisj¢ nagréd w skladzie:
1) dwdch przedstawicieli Wojta Gminy,
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych
zrzeszajacych nauczycieli, _
3. Skiad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 5 ustala zarzadzeniem Wojta Gminy

Osigciny,

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna,

5. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢
dyrektor szkoty,
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Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt
Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisjg 0
ktérej mowa w ust 2.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nauczycielowi, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gmine Osigciny przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie- 50 zi

2) przy 2 osobach w rodzinie- 65 zt

3) przy 3 osobach w rodzinie- 80 zt

4) przy 4 i wigcej osobami w rodzinie- 90 zi.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z

nim zamieszkujacych:

1) wspéimatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
dyrektor otrzymujacy dodatek Wojta Gminy. :

Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje 1 dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslajg pracodawcg ktéry bedzie im wyptacal
ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

Cy




1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.

§29

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w-odrebnych
przepisach,

- 6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byla zawarta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.

§ 30

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty)
lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem § 28 ust. 4.
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 31 okresla:
1) dlanauczyciela- dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora- Wéjt Gminy Osigciny,
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesig¢cznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 31

1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy- jezeli
$wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
Jub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze- jezeli wraz ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢
$wiadczenia.




2. Formy stwierdza nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom

$wiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w

razie zbiegu terminéw ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§32

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 regulaminu
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§33

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust.
2 regulaminu stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3
regulaminu naliczane sa w planach finansowych poszczegélnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplaconych §wiadczen, ktérych mowa w § 1 ust. 21 2
regulaminu nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkolg
moze dokonaé¢ zwigkszenia srodkéw na wyptatg w/w Swiadczen.

§ 34

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja kolejno: przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§35

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie

uchwaly.
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