UCHWALA NR VI1/52//2011
RADY GMINY OSIECINY
z dnia 20.05.2011 r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Osigcinach oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (DZ. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z2007r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009r. Nr
52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106 poz.
675,z 2011r. Nr 21, poz. 113) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2005r. Nr 180 poz. 1493, zm. z 2009r. Nr
206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842),

Rada Gminy w Osigcinach
uchwala, co naste¢puje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ tryb i sposdéb powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego w Osigcinach oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania,
stanowiacy zalacznik 1 do niniejszej uchwaty.

§2,

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Osigciny

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Znowelizowana ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naktada na gminy
obowiazek podejmowania dziatan narzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
szczegblnosci pracy w zespole interdyscyplinarnym. Tryb i sposdb powolywania i
odwolywania cztonkéw oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania winna okresli¢
Rada Gminy.




Zakacznik do Uchwaly nr VI1/52/2011 Rady Gminy w Osigcinach z dnia
20.05 2011r. w sprawie: trybu i sposobu powotywania i

odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Osigcinach
oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

§1.
Postanowienia ogélne.

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujac prace Zespolu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslane w gminnym programie
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan

przedstawicieli roznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie problemdw przemocy w rodzinie, pomoc osobom, rodzinom,
grupom problemowym w przezwyci¢zaniu ich probleméw;

b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocom w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym:;

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjq zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan m.in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Urzedu Gminy, Policji, edukacji — szkét dziatajacych na terenie
gminy, stuzby zdrowia.

. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspdtpracuja ze

soba w sposob skoordynowany podczas spotkan Grup roboczych zapewniajacych
skuteczne reagowanie na problem.

Przez problem rozumie si¢ kazdg sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1
wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

§ 2.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego.

—
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Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Osigciny w drodze zarzadzenia.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele jednostek wymienieni w § 1 ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy Osigciny moze poszerzy¢ skiad Zespotu
Interdyscyplinarnego o podmioty o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 1 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180
poz. 1493 ze zmianami), ktére mogg przyczynic si¢ do rozwigzania problemu.

Zespol Interdyscyplinarny powotywany jest na okres 4 lat liczac od dnia podjgcia
zarzadzenia okreslanego w § 2 ust. 1.




5. Wojt Gminy moze odwolaé cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego przed uplywem
kadencji:

a) z wlasnej inicjatywy, szczegdlnie w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w
Zespole;

b) na wniosek podmiotu ktéry wskazat osobg¢ na cztonka Zespoty
Interdyscyplinarnego z rownoczesnym wskazaniem nowego przedstawiciela do
Zespotu,

c) w przypadku rezygnacji cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego;

d) na wniosek przewodniczacego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

6. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego przez Wojta nastgpuje w formie
pisemnej w drodze zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o
odwotanie.

7. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu przez jego cztonkdw i gtosowaniu jawnym.

8. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 4 lat.

9. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego, odwotanie nastgpuje w wyniku glosowanie jawnego, zwykta
wigkszoscig glosow;

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego;

¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Osigciny.

§3.
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespdt dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Osigcinach, ktory
zapewnia jego obsluge administracyjna.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien pomiedzy Wojtem Gminy
Osigciny, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenie Zespotu oraz grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie, w godzinach
pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osigcinach. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizowania posiedzen na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy.

5. Zespol Interdyscyplinarny w indywidualnych przypadkach moze tworzy¢ grupy
robocze w celu rozwigzania problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w
rodzinie.

6. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych
badz $rodowisk majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

7. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmieniany w
zaleznosci od potrzeb.

8. Wszystkich cztonkow Zespolu oraz grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;j.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu.




10. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w
ramach obowigzkow stuzbowych, lub zawodowych badz spotecznie.

§ 4.

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup, Srodowiska.

1. Grupa robocza w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

Grupa robocza podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy zaproszonych
cztonkow.

3. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej badz srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ poszczegdlnych dziatan lub czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych
czlonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowiska.

4. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 3 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W
sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska, ktorych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony
cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.

5. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej cztonkowie przedstawiajq dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢
zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§5.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych.

1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace migdzy innymi ilosci spraw prowadzonych przez Zespot i grupy robocze,
sktadu poszczegolnych grup, oraz efektow ich pracy. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny zadan realizowanych przez Zespot i grupy robocze, w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy ze soba, rodzinom, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu
do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza moga by¢ dotaczone
kopie dokumentow dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowiska (wzér zatacznik nr 1).

b) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa
ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy spoteczne;j.
Zastrzega sig, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia
dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza
zwoluyje si¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzdr
zatgcznik nr 2).

c¢) plan dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego / grupy roboczej — opis zadan
dla poszczegdlnych cztonkéw, osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz $rodowiska (zatgcznik nr 3).

d) monitoring dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego / grupy roboczej — realizacja




zadan okreslonych w planie dzialania przez cztonkdéw grup roboczych, osobe,
rodzing, przedstawicieli grup problemowych badz srodowisk (zalacznik nr 4).
3. Ponadto dokumentacj¢ z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego / grup roboczych
stanowi lista obecnosci i1 kazdorazowo o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy
stuzbowe;.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Osigcinach.

§ 6.

Zespot Interdyscyplinarny sktada Radzie Gminy Osigciny sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci w danym roku w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.




Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
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Okreslenie problemow




Zalgcznik nr 2

/ miejscowos¢, data/

1. Wyrazam zgodg na podjecie Zespot Interdyscyplinarny przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Osigcinach dziatan na rzecz mojej osoby/ rodziny.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan ptzez Zesp6t Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kopie nastepujacych

dokumentow:




Zalgcznik nr 3

/ Nr sprawy /
PLAN DZIAEAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DB = e e i e e R S e e R A T o T
(Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw zespotu

Instytucja Dziatanie

........................................................................................................................

Koleine spotlanic Zespolullalal. s s s s ey ssyssois s s S s o s ss §5ammnss iy b

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego:




Zalacznik nr 4

/miejscowos¢ ,data /

/Nr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

(Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkow zespotu

Zrealizowane dziatanie Czy osoba /rodzina wymaga Dalsze dziatanie
: dalszego wsparcia? Tak/Nie

Dalsze zadania dla osoby/rodziny

...............................................................................................................

Kolejne spotkanie Zespotu(data). ..........ouvreririiiriiiiiiiiiiet e

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego:




