
Załącznik Nr 1

Do Uchwały Nr Vlll/7'112015
Rady Gminy osięciny
z dnia24 lipca 2015 roku

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnej Bib|ioteki Publicznejw osięcinach

STATUT GMlNNEJ BlBLloTEKl PUBLlczNEJ W oslĘclNAcH

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

\ż & 1.1. Gminna Biblioteka Publiczna w osięcinach, zwana dalej ''Biblioteką'', działa na
podstawie obowiązującego prawa i niniejszego Statutu.
2. Podstawami prawnymi działania Bibliotekiw szczególności są:
1) Ustawa zdnia2T czerwca1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 22012r.,po2.642,
Dz. U.22013 r., poz.829 ze zm.)
2) Ustawa z dnia 25 paŹdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności
kulturalnej (Dz.U.22012 r., poz.406,D2. U.22014 r., poz.423)
3) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym (Dz. U' z2013 r., poz. 594)
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.22013 r.,

poz. 885 ze zm.)
5) Ustawa z 29 sierpnia 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z2o13 r., poz. 330 ze zm.)

$ 2. Biblioteka jest samorządową instytucją kultury, ktÓrej organizatorem jest Gmina
osięciny.

& 3. Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez
organizatora. Z chwilą wpisania do rejestru Biblioteka uzyskuje osobowość prawną.

v 
& 4.1' Siedzibą Biblioteki jest miejscowoŚć osięciny.

2. Terenem działania Bibliotekijest obszar gminy osięciny, powiat Radziejow,
województwo KujaWSko-Pomorskie.

3' NadzÓr nad Biblioteką sprawuje Wójt Gminy osięciny, z wyjątkiem spraw
zastrzeŻonych do kompetencji innych organów ijednostek'

4. Nadzór merytoryczny nad działa|nością Biblioteki sprawują:
1) Wojewódzka Biblioteka Publiczna - Książnica Kopernikańska w Toruniu
2) Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. F. Becińskiego w Radziejowie

5. BibliotekauŻywa pieczęci podłuznej o treści: Gminna Biblioteka Publiczna
w osięcinach, 88-220 osięciny, ul' Traugutta 1, tel. 5412650111, Regon 000960846,



NlP 889-14-03-599 oraz okrągłej: Gminna Biblioteka Publiczna w osięcinach'

$ 5 organizatorzapewnia warunki działalności i rozwoju Biblioteki, odpowiadające jej

zadaniom.

Rozdział 2.

Cele i zadania Biblioteki

s 6.1' Celem ogólnym działalności Bibliotekijest zaspokajanie potrzeb edukacyjnych,

lulturalnycrl i irlrorńacyjnych społeczeństwa oraz upowszechnianie wiedzy i kultury'

Biblioteka działaw celu'zóchowania dziedzictwa narodowego organizując izapewniając

Jo'tęp do zasobów i dorobku nauki i ku1tury polskiej oraz światowej'

2'Do podstawowych zadań Biblioteki naleŻy:

il óio''ozenie i-opracowywanie materiałÓw bibliotecznych słuŻących rozwijaniu

czyteln ictw a orazzas pokaja ni u potrzeb i nformacyj nych' ed ukacyj nych,

samokształceni owych, przechowywa n ie materiałÓw biblioteczn y ch, z uwzg lęd n ieniem

materiałów dotyczących własnego regionu, ochrona.materiałów bibliotecznych'

ż; oorług" uzyttońńirów, udoslępniinie zbiorow bibliotecznych na miejscu,

wypożyczanie na zewnątrzoraz prowadzenie, w miarę zapotrzebowania, wypoŻyczeń

mięozyniuIiotecznyih, oiganizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów

oioiiotócznych osobom chorym i niepełnosprawnym'
g) ńio*"o źentedziałalności informacyjnej, zwła?z:za informowanie o zbiorach

ńasnych, innych bibliotek, muzeów ióśrodków informacji naukowej, atakŻe

współóziałanie z archiwami w tym zakresie'
4) Prowadzenie działalności bińliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej'

'riyoawniczej, 
eouxaćyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno-metody'.n9j''

5ii;;r'"nió i uooitęiniJnie własńych komputerowych baz danych: katalogowych,

bibliograficznych i faktograficznych'
ól W*poło ziaianiez bibńotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury'

organizacjami i tońaiiystwamiw zakresie rozwijahia ózytelnictwa i zaspokajaniu potrzeb

os"wiatowych, edukacyjnych i kulturalnych społeczeństwa.

7) organizowanie torm pracy z czyteliikiem, słuŻących popularyzowaniu sztuki' nauki

oi., Jpo*szechnianiu dorońku kulturalnego miejscowości i jej okolic'

8) Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej'

$ 7 Biblioteka moŻe podejmowac równiez inne działania słuŻące zaspokajaniu

społecznych potrzeb mieśzkańców gminy i realizowaniu ich polityki kulturalnej'



Rozdzlał 3

Zarządzanie i organi zacja

$ 8.1 Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, który kieruje jej działalnością, reprezentuje

Bibliotekę n"."*nątrz, podejńuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie

odpowiedzialnośĆ.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy osięciny zgodnie z Ustawą z dnia 25

prióri.r:nika 1991 i. o o'g"nizówaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej'

3. Dyrektor BibIioteki, W szczególności:
1) odpowia da zameiytorycrnj i fin"nsowe wyniki działalności Biblioteki oraz zarządza

majątkiem instytucji;
2) zatrudnia i awańsuje i zwalnia pracowników;

3i ;;i"E ró.rny plan iinans owo-rzeczowy zzachowaniem wysokości dotacji

Organizatora w terminie przez nieg.o ustalonym;

i1 
"z.głasza 

ko n ieczn oŚ Ó rem o ntów i m od e rn izacj i p l acÓwki ;

5) przedstawia organizatorowi ..o.rn{info.*".jg o. realizacji działalności merytorycznej,

zgodn ie z wyznacźo nym terminem przez o rg an izatora ;

oi p'źóo't.ńi" o'g"ńizatorowi, w terminach-określonych w ustawie o finansach

óiuiń'nv.h, inforńację półrocznąorazroczne sprawozdaniezrealizacji planu

finansowego; r. r,! _t--- ,1^-^^..r^-
7i'śi"l. łzczegółową organ i rąĄ? wewnętrzn ą B ibli oteki, okreś la reg u lami n

oiganizacyj ny p; zas ięg nięciu opi n i i o rga n izatora;

8) ustala * op"r.iu o ó6o*ią'ujące przópisy system wynagradzania pracownikÓw

Biblioteki.

& 9.1 Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki określa regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny opracowuje iwprowadza w drodze zarządzenia Dyrektor'

po u pized n im zJopi n i owan i u przez O rg an izatora'

3. Biblioteka posiada w swej strukturze organizacyjnej oddziały i filię'

4' Biblioteka posiada następujące oddziały:

1 ) WypoŻyczalnia dla Dorosłych
2) WypoŻyczalnia dla Dzieci
3) Czytelnia
4) Księgowość

5'FiliamieścisięwbudynkuSzkołyPodstawowejwKoŚcielnejWsiiswymzakresem
działania ooeimuje ńi".'r"n.ow miejscowości oraz gminy osięciny'

6' W miarę możliwości Dyrektor Biblioteki moze tworzyÓ nowe działy, łączyćje lub

likwidowaĆ istniejące'



I
&10.1 Dyrektor Biblioteki ustala zakresy czynności pracowników biblioteki itryb
załatwiania powierzonych im spraw, w wydanych regulaminach i zarządzeniach
wewnętrznych.

2' Przy Bibliotece mogą działać Koła Przyjaciół Biblioteki, stowarzyszenia, towarzystwa
i kluby związane z jej podstawową działalnością.

Rozdział 4

Gospodarka finansowa

s11'1 Biblioteka samodzielnie gospodaruje przekazaną i nabytą częścią mienia oraz
Ł prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla instytucji

kultury.

2' Podstawą gospod arki fi n a nsowej jest plan fi nans ow o-rzeczowy, zatwie rdzo ny plzez
Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora'

3. Uzyskanie dotacji uwarunkowane jest złoŻeniem organizatorowi w terminie
określonym w kalendarium budzetowym projektu planu finansowego.

4' Dyrektor Biblioteki ma obowiązek składania rocznego sprawozdania finansowego do
zatwierdze nia przez O rga n izato ra.

5' ŻrÓdlami finansowania mogą być takze:
1) dochody własne
2) darowizny
3) dotacje celowe
4) inne wpływy

ę
&12 Biblioteka moze pobieraÓ opłaty za:
'l . U słu g i i nform acyj ne, b ibl iog raficzne, rep rog raf iczne i za wypoŻycze n i a
międzybiblioteczne
2.Wypozyc zanie materiałÓw a udiowizual nych
3.Niezwrócone W terminie materiały biblioteczne
4.U szkodze n ie l u b zniszczeni e m ate ri ałÓw b i b l i oteczn yc h

5.W formie kaucji zawypoŻyczone materiały biblioteczne
6.Wydawnictwa własne

&13 Biblioteka moŻe prowadzić działalnoŚÓ gospodarczą według zasad określonych
w odrębnych przepisach, przeznaczając dochód na działalność statutową'



Postanowienia końcowe

& 14'1Statut Biblioteki uchwala Rada Gminy osięciny'
2' Zmiany w statucie mogą byĆ dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania

&15 Statut wchodziw życie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku

U rzęd owym Wojewod ztwa Kujawsko-Pom o rs kieg o'

(r

v.


