UCHWALA NR XXXIV/232/2010
Rady Gminy Osiecin
z dnia 30 kwietnia 2010r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a 1 art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm. ') oraz
art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.1591, ze zm.”)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Gming Osigciny, zwany dalej "regulaminem”,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
mieszkaniowego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze. '

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Osigciny oraz dyrektorom szkot.

§3

Traci moc uchwata nr XXX11/219/2010 Rady Gminy Osieciny z dnia 3 1marca 2010r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzie
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Ryszard /Btaszczyk

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 roku Nr 170, poz. 1218, Nr 220, pgz. 1600, z 2007 roku Nr
17,poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247~ poz. 1821, z
2008 roku Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 roku Nr 1, poz. I, Nr 56, poz. 458, nr 67, poz. 572, nr 97, poz. 800, Nr
213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz.1055,Nr 116, poz.
1203, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr 48,
poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420,
Nr 157 poz. 1241.




Uzasadnienie

Wojewoda Kujawsko - Pomorski, pismem z dnia 19 maja 2009 roku,
wskazuje na koniecznos$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do wyehmmowama
wadliwych zapisow w regulaminach wynagradzania nauczycieli. Problem ten
dotyczy aktow prawa miejscowego na terenie calego wojewodztwa.
Stwierdzone naruszenia prawa polegaja przede wszystkim na stosowaniu
wykladni rozszerzajacej przepisow kompetencyjnych oraz wyprowadzaniu
kompetencji w drodze analogii. Jest to niedopuszczalne i stanowi podstawe do
zastosowania srodkow nadzorczych. Katalog spraw, w zakresie ktorych
ustawodawca upowaznil rade gminy do okreslenia szczegdétowych zasad
postepowania, jest zamkniety.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkow za wyshluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd za osiaggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Zwazywszy powyzsze wywotanie uchwaty jest uzasadnione.

Przew

Rady “\A

Ryszard /E’awzczyﬁz
/




Zal. Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIV/232/2010
Rady Gminy Osieciny
z dnia 30 kwietnia 2010r.

' Regulamin
wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Osigciny

Regulamin okresla:

§1

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1Y)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r-
Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.
458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706),
rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra whasciwego
do spraw oswiaty i wychowania ( Dz. U. 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r.
Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz. 257, z 2009r. Nr 52, poz. 422, Nr 222,
poz. 1755) wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art. | pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Osieciny,

nauczycielach - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 3,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
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tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela,

8) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢, kwote bazowa} okreslana
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe],

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu
ZNP w Osigcinach oraz inne organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie
placowek oswiatowych Gminy Osieciny, spetniajgce warunki Ustawy
o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.

§3

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdéw szkoét nie bedacych nauczycielami.

§ 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do okresow zatrudnienia
okresla § 7 rozporzadzenia.

§5

1. Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporza-
dzenia.

2. Warunki szczegotowe przyznawania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
niniejszy regulamin.

§6

1. Dyrektor szkoty przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi uwzglednia
jego zaangazowanie w pracy, osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej oraz doskonalenie warsztatu pracy,
a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiaggnie¢ dydaktycznych uczniow,
a w szczegblnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo-
sci ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych 2z realizowanym procesem

2




dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych,
- aw szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng
edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie
agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami 1 osobami
swiadczacymi pomoc socjalnag, :

d) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka we wspolpracy
ze specjalistami. Pomoc w nawigzywaniu kontaktu specjalisty
z rodzicami,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowa-
nych we wspdtpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepi-
sach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego
lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
ucznioéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, szczegdlnie uzdolnionego

2. Wéjt Gminy przyznajgc dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty uwzglednia
wysoka jakos¢ §wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:




a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

¢) prawidtowe administrowanie nieruchomosciami,

d) witasciwa realizacja zadan remontowych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) ksztattowanie prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich,

h) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych spoza budzetu
Gminy,

1) kierowanie oraz koordynowanie pracami zespotu przedmiotowe-
go.

§7

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Wojt  Gminy Osieciny. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
1 dyrektoréw wynosi 2% ogdlnej] planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danym roku, w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5 % 1 wyzszy niz 50 %
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce nie dhuzszy niz 6 miesiecy .

§8

. Nauczycielom ,ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty oraz nauczycielom ktéorym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta
lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty —ustala wdjt gminy ,
a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty
w ramach posiadanych $rodkow finansowych uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,




3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) dbatos¢  dyrektora o  ksztalcenie  wilasciwych  stosunkow
- miedzyludzkich : :

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg miesigczng wysokosé
dodatku funkcyjnego w wysokosci:

a) dla dyrektora szkoty 2,3 % wynagrodzenia zasadniczego
x liczbe oddziatow szkoty

b) dla dyrektora przedszkola 3% wynagrodzenia zasadniczego
x liczbe oddzialéw przedszkola

c) dla wicedyrektora 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktérym mowa w § 8 ust 1 1 2 przystuguje
do pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly na zasadach,
o ktérych mowa w ust.l przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczycieli  ktérym powierzono wychowawstwo klasy
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego , nauczyciela — konsultanta
lub opiekuna stazu ust 1 stosuje si¢ odpowiednio.

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 4 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe]
miesiecznie, wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w wysoko-
sci 4 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowe] miesiecznie, '

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2 % kwoty bazowe]
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe]
miesigcznie,




§10

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
W niniejszym regulaminie.

1.

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine.

Nauczycielom  prowadzacym  indywidualne  nauczanie  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana godzine w ra-
mach realizowanego programu nauczania indywidualnego, z zastrzeze-
niem ust. 3.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom

szkot prowadzacych indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzieémi
1 mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0séb
w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 wust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) Nauczycielowi- Dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi szkoty- Wéjt Gminy Osieciny.

§ 11

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42
ust. 3 1 ust 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.




. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe: wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelna godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie moglt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodow epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem delegowanego nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, traktuje si¢ jako godziny

faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje




wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa- placa jak za 4 godziny ponadwymiarowe wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
na podstawie art42 ust4a KN wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec .

§ 12

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkolach prowadzonych przez Gmine Osieciny przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie- 50 zt

2) przy 2 osobach w rodzinie- 65 zt

3) przy 3 osobach w rodzinie- 82 zt

4) przy 4 1 wiecej osobami w rodzinie- 98 zt.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
1 jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej  albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu




ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 26 roku zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i1 jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przyshuguje 1 dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.

§ 13

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego  przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

§ 14

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora
szkoty) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.




2. Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauczyciela- dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora- Wojt Gminy Osieciny.

§ 15

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
1 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej i innych waznych
wydarzen w zyciu szkoty.

2. Wysokos¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢ nizsza niz 40 % i wyzsza
niz 60 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 25 % i wyzsza
niz 50 % kwoty bazowe] okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

4. Wymienione w pkt. 2 i 3 nagrody powinny by¢ przyznane w jednakowej
wysokosci w danym roku kalendarzowym.

5. Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje réwniez dyplom,

ktorego odpis umieszcza sie w aktach osobowych nagrodzonego.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd okresla odrebny regulamin.

§ 16

Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone aneksem po uzgodnieniu z Organem
zwigzkowym - z ZNP Oddzial Osigciny, ktéry reprezentuje strone zwigzkowa
na terenie Gminy Osieciny.

Powyzszy regulamin uzgodniono z Przedstawicielem  Oddziatu
Nauczycielstwa Polskiego w Osiecinach w dniu 24 marca 2010r.
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