Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej a dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr
139, poz. 1328).

. Nauczycielom wykonujacym zajgcia, o ktorych mowa w ust. 11 2, ktérych  taczny
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

. W razie zbiegu tytulow do dodatku okreslonego w ust. 3 i dodatku, ktérym mowa

w ust. 1, nauczycielowi przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) Nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi szkoty- Wojt Gminy Osigciny.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§21

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢cé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3

i ust 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe: wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnycngQdQQ w ten sposob, ze za czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, co najmniej 0,}? /go:dziﬁy&‘ip%\s\iq za pelna godzine.
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S. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z wyjatkiem:

3) opieki nad zdrowym dzieckiem,

4) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

5) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

6) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktdrych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

7) zawieszenie zaj¢¢ z powodow epidemii lub mrozow,

8) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

9) rekolekcjami,

10) udzialem delegowanego nauczyciela w konferencji metodycznej,

11) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dtuzej
niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okre$lony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢é¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu oraz:

1. Wynagrodzenie z godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
gdy sa one realizowane przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia zaj¢c, ktorych dotyczy zastgpstwo.

2. Zastepstwo jest realizowane przez nauczyciela poza godzinami zajgé
przydzielonymi mu w organizacji placowki.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
danych zajg¢¢ ustala si¢ w wysokosci j jedng godzing wynagrodzenia
nauczyciela $wietlicy. L/ TAN
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§ 23

Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 31
okresla:

1) dla nauczyciela- dyrektor szkoty

2) dla dyrektora- Wojt Gminy Osigciny.
Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZznych zastepstw
wyplaca si¢ miesi¢cznie z dohu.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUDSZU NAGROD

§24

W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawceze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej

nagrodami Wojta Gminy Osigciny,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dla dyrektora szkoty.
Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Osigciny ustala si¢ w wysokos$ci co najmniej
40 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust
3 ustawy Karty Nauczyciela.
Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art., 30 ust 3 ustawy Karta
Nauczyciela 1 nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wéjta Gminy.

§ 25

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i
przyznawane sa nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, Nagroda Wéjta Gminy” moze by¢
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktory posiadajg wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej oraz spelniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych
mowa w ust. 4.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmnie;j
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z
poszczegdlnych kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
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a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnos$ci
potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programow 1 publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach co
najmniej 1 stopnia ( rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow ( grupg uczniow)

[- III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach
1 festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i
srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci 1 mlodziezy,

g) organizuje imprezy Kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) posiada osiaggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w
szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w
zakresie diagnozowania i oceniania,

I) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno- wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzialalnosci o§wiatowej, a w
szczegblnosei z pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wérdd mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspot|prace szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija
formy wspdétdziatania szkoty lub placowki z rodzicami, lub
wychowankom pochodzacych z rodzin ubogich

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

dla szkoty,




¢) dobrze wspdlpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz
z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkola,

J) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

4. w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spolecznych 1 stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 26

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Osigciny moze wystapic:
: 1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
¢) radarodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) Wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za
gming,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli ( dzialajace w szkole).
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osob¢ nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust 2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia
odpowiednio:
1) o nagrod¢ Woéjta Gminy do Urzedu gminy,
2) o nagrodg dyrektora szkoty do sekretariatu ( dyrektora) szkoty.
S. Whnioski o przyznanie wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez radg
pedagogiczna.

§27

1. Nagrody nauczycielom przyznajg:
1) ze $rodkdw, o ktdérych mowa w § 24 ust., 1 pkt.1- dyrektor szkoty,
2) za Srodkow, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt. 2- W6jt Gminy
2. Przyznanie nagrody Wojta Gminy jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow
przez komisj¢ nagrdéd w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli Wojta Grﬁﬁ;;’,i?: FE)\
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2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli,

. Skifad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 5 ustala si¢ zarzadzeniem Wojta

Gminy Osigciny,

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade

pedagogiczna,

. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé

dyrektor szkoty,

. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ Woijt

Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez komisje o

ktérej mowa w ust 2.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14

pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§28

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gming Osigciny przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie- 50 zt

2) przy 2 osobach w rodzinie- 65 zt

3) przy 3 osobach w rodzinie- 80 zi

4) przy 4 1 wigcej osobami w rodzinie- 90 zt.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z
nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedacy studentami, do czasu ukofczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do u cggm@ 26 roku zycia,

S) dzieci niepelnosprawne nie posiadaj c w}asnegdzz ddta dochodu.




. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktdrej mowa ust. 3 nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty,

dyrektor otrzymujacy dodatek Wojta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje 1 dodatek mieszkaniowy, w wysokoS$ci okreslone;j

w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce ktory bedzie im wyplacal

ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez jego pracodawce.

§29

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby byla zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
byla zawarta.

§30

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoly)
lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,

z uwzglednieniem § 28 ust. 4.

. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 31 okre$la:

1) dla nauczyciela- dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora- Wojt Gminy Osigciny,

. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 31

. Okreédla si¢ nastepujace formy stw1erdzema»rr%mf awa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom §wiadczen, o ktoryéﬁ mowa(f@f ust. 1 pkt 1-3:

Przewpdn



1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy- jezeli
$wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odr¢bnym dokumentem jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) wdokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze- jezeli wraz ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢
swiadczenia.

2. Formy stwierdza nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminow ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 32

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
regulaminu przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 33

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust.
2 regulaminu stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyplatg nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3
regulaminu naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$é wyptaconych swiadczen, ktorych mowa w § 1 ust. 212
regulaminu nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole
moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyplate w/w swiadczen.

§ 34

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja kolejno: przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 35

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejécie w zycie
uchwaty.




