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Projekt umowy

GOPS 271.01.2014

UMOWA

zawarta w dniu  .................... roku pomiędzy Gminą Osięciny/Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznejw Osięcinach, ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88-220 Osięciny, REGON 341210354, NIP 889-133-46-39, reprezentowanym przez  Kierownika  Panią Krystynę Pawlak,  przy kontrasygnacie Skarbnika Pani .......................... zwanym dalej „Zamawiającym”              

a 

....................................................

mającym nadany numer NIP ........... oraz  REGON  ...............  zwanym dalej „Wykonawcą”.


W rezultacie udzielenia w trybie przetargu nieograniczonego zamówienia publicznego pn. „Zorganizowanie i przeprowadzenie usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego „Czas na zmiany” dla  osób  w wieku aktywności zawodowej, korzystających  ze świadczeń z pomocy społecznej, nie pracujących zawodowo współfinansowane  z Europejskiego Funduszu Społecznego”, została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego szkolenia, na które składa się realizacja: Doradztwa zawodowego i psychologicznego zgodnie ze złożoną ofertą.

2. W doradztwie zawodowym i psychologicznym, o którym mowa w pkt. 1  uczestniczyć będą osoby niepracujące w wieku aktywności zawodowej - sprawne ruchowo, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej.

3. Proces kwalifikowania do udziału w szkoleniu prowadzony będzie przez Zamawiającego bez współudziału Wykonawcy.

§ 2

1. Szkolenie obejmuje:    

1) Doradztwo zawodowe dla 44 osób. Liczba godzin szkoleniowych: 25. 

2) Doradztwo psychologiczne dla 44 osób.Liczba godzin szkoleniowych:25.

2. Szkolenie przeprowadzone zostanie z zachowaniem terminów zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia tj.:rozpoczęcie pierwszych zajęć musi nastąpić w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy . Termin realizacji do 30.06.2014 r.

3. Szczegółowe harmonogramy zajęć Wykonawca zobowiązany będzie przedstawić Zamawiającemu każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć.

4. Zajęcia szkoleniowe odbywały się będą w obiektach wskazanych w ofercie.

§ 3

1. Wykonawca oświadcza, że posiada właściwe kompetencje oraz odpowiednie kwalifikacje niezbędne do wykonania przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania szkolenia w sposób należyty i zgodny ze złożoną ofertą, w szczególności do:

1) terminowego przeprowadzenia doradztwa zawodowego i psychologicznego

2) zapewnienia zgodności miejsca odbywania poszczególnych zajęć, wyposażenia ich                      w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia oraz bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki,

3) zrealizowania, za pośrednictwem określonej imiennie kadry, zakresów programowych i tematycznych doradztwa zawodowego i doradztwa psychologicznego. W przypadku konieczności zmiany wykładowcy Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zastępstwo o kwalifikacjach nie niższych niż osoba prowadząca zajęcia. Każda w/w zmiana wymaga akceptacji Zamawiającego.

4) zapewnienia uczestnikom szkolenia napoje w postaci: kawy, herbaty i wody mineralnej oraz poczęstunek w postaci drożdżówki lub pączka dla każdego z uczestników   jak również paluszków i 2 rodzajów kruchych ciastek.  Dodatkowo, dla uczestników szkoleń Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ciepły posiłek, przez co rozumie się jednodaniowy obiad złożony z: 150g mięsa lub ryby (waga po przetworzeniu), 150-200g gotowanych ziemniaków, kaszy lub ryżu oraz 150g surówki.

3. Wykonawca zobligowany jest do przeprowadzenia szkolnia, stanowiącego przedmiot niniejszej umowy zgodnie z przepisami i normami, obowiązującymi pozaszkolny system kształcenia.

§ 4

1. Wykonawca ponosi koszty ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków, powstałych w związku z kursem. 

2. Wykonawca organizuje dowóz uczestników do miejsca szkoleń poza Gminę Osięciny                                 z miejscowości Osięciny  do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny  oraz ponosi związane z tym koszty.

§ 5

Wszelkie materiały niezbędne przy i do realizacji przedmiotu umowy, a także miejsca realizacji szkoleń muszą być przez Wykonawcę, od pierwszego dnia zajęć, oznaczone logotypem projektu  oraz zawierać informację o instytucjach finansujących realizację kursów.

§ 6

1. Wykonawca prowadzi dokumentację przebiegu kształcenia, którą stanowią:

1) program nauczania,

2) dziennik zajęć edukacyjnych, zawierający listę obecności, wymiar godzin zajęć edukacyjnych, tematy zajęć edukacyjnych

3) rejestr wydanych zaświadczeń/certyfikatów

2. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej wstępnej przed rozpoczęciem zajęć z doradztwa zawodowego i psychologicznego wśród uczestników szkolenia               i końcowej na zakończenie szkolenia. Wzór ankiet opracuje wykonawca po konsultacji z zamawiającym przed rozpoczęciem szkoleń.

§ 7

1. Wykonawca, realizując usługę szkoleniową zobowiązany jest:

1) niezwłocznie informować zamawiającego o każdej nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach, pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie tej osoby,

2) usprawiedliwiać nieobecności uczestników na zajęciach z powodu choroby, wyłącznie na podstawie zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA,

3) zawiadomić o fakcie uchylania się przez uczestników kursów od przystąpienia do zaliczeń, egzaminów.

2. Zamawiający na wolne miejsce na kursie może skierować w trakcie jego trwania nową osobę.

3. Skierowanie, o którym mowa w pkt. 3 może nastąpić wyłącznie wtedy, gdy Wykonawca zagwarantuje nowo skierowanemu uczestnikowi udział w co najmniej 80% zajęć teoretycznych i 80 % zajęć praktycznych.

§ 8

1. Wykonawca niezwłocznie po zakończeniu szkolenia ale nie później niż w terminie 7 dni od zakończenia każdego z nich przedłoży Zamawiającemu sprawozdanie z realizacji usługi.

2. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Zamawiającemu  w terminie do 7 dni po zrealizowaniu doradztwa zawodowego i  psychologicznego:

a) kopii zaświadczenia/certyfikatu z kolorowymi logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, logo Unii Europejskiej i informacją: „Projekt realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osięcinach  pt. „Czas na zmiany”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1”, potwierdzającego udzielenie doradztwa i zdobycie nowych kompetencji i umiejętności objętych programem zajęć;

b) protokołu odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestników zajęć, potwierdzonych ich własnoręcznymi podpisami;

c) protokołu odbioru przez uczestników zajęć grupowych poczęstunku, potwierdzonego ich własnoręcznymi podpisami;

d) dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz listy obecności uczestników zajęć, potwierdzone ich własnoręcznymi podpisami;

e) rejestru potwierdzającego odbiór wydanych zaświadczeń o ukończeniu zajęć przez uczestników;

f) dwóch ankiet przeprowadzonych wśród uczestników tj. na rozpoczęcie zajęć i  na zakończenie zajęć grupowych

3. Sprawozdanie, o którym mowa w pkt. 1 musi zostać zaakceptowane przez Zamawiającego.

§ 9

1. Za realizację zamówienia Wykonawcy przysługuje zapłata w wysokości ................. złotych  (słownie złotych: ......................................................................................................................). 

    Wynagrodzenie obejmuje podatek VAT, w kwocie ............................ złotych.    

z zastrzeżeniem pkt 2 i 3. W tym:

a) Doradztwo zawodowe dla 44 osób.

    brutto tj. z podatkiem VAT   ……………………………………….. PLN

    (słownie złotych: ……………………………………………………..) 

b) Doradztwo psychologiczne dla 44 osób.

    brutto tj. z podatkiem VAT   ……………………………………….. PLN

    (słownie złotych: ……………………………………………………..)    

2. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za  faktycznie skierowaną liczbę osób.

3. W przypadku braku możliwości skierowania na kurs nowej osoby, rezygnacji uczestnika kursu w trakcie jego trwania wynagrodzenie wykonawcy zostanie zweryfikowane do rzeczywiście zrealizowanych osobogodzin.

§ 10

1. Wynagrodzenie płatne jest przelewem na rachunek bankowy wykonawcy wskazany na fakturze.

2. Wynagrodzenie płatne jest po otrzymaniu przez Zamawiającego dotacji ze środków Unii Europejskiej na realizację projektu.

§ 11

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formę odszkodowania stanowią kary umowne.

2. Kary te będą naliczane w następujących przypadkach i wysokościach:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za niewywiązanie się z warunków, o których mowa w § 2 pkt 1 – 1 % wartości umowy za każdy niespełniony warunek,

b) za niewywiązanie się z terminów rozpoczęcia szkoleń oraz czasookresu zrealizowania szkoleń, o których mowa w § 2 pkt 2 – 1% wartości umowy za każdy niespełniony warunek,

c) za niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w § 5 oraz § 8 pkt 1 z niniejszej umowy – 3% wartości umowy za każdy  niespełniony warunek,

d) za niewywiązanie się z założeń oferty, w szczególności określonych w § 3 pkt 2, § 4, § 6, § 7 – 1% wartości umowy za każdy niespełniony warunek,

e) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od wykonawcy – 10% wartości umowy.

2) Zamawiający zapłaci wykonawcy kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od zamawiającego w wysokości 10% wartości umowy z zastrzeżeniem art. 145 ustawy - Prawo zamówień publicznych.

3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 12

1. Strony zobowiązane są do sprawowania nadzoru nad przebiegiem szkoleń.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w każdym terminie i  w  każdym czasie realizowanej usługi oraz do uczestnictwa w egzaminach sprawdzających wiedzę, w tym w egzaminie końcowym.

3. Do realizacji umowy ze strony Zamawiającego upoważniony jest Krystyna Pawlak (nazwisko i imię lub funkcja pełniona przy realizowanym projekcie).

4. Do kontaktów z Zamawiającym ze strony Wykonawcy upoważniony jest opiekun grupy w  osobie ........................................

§ 13 

        1.
Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy   w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, jeżeli wystąpią następujące okoliczności:

         a)   nastąpi zmiana przepisów wpływających na realizację przedmiotu zamówienia,         

     
b) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym, a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach którego realizowane jest zamówienie, 

        c)  konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej,

d) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego,

e) z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,

f) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego,

g) zaistnieją okoliczności niezależne od Zamawiającego lub Wykonawcy , uzasadniające zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy.

2. Zamawiający dopuszcza także zmianę osoby/osób prowadzącej/ych  zajęcia w toku realizacji zamówienia , ale jedynie w uzasadnionych przypadkach, w szczególności na wypadek choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej osobie prowadzącej zajęcia wykonywanie obowiązków wynikających z umowy. Zmiana osoby prowadzącej zajęcia wymaga uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego oraz jest dopuszczalna pod warunkiem, że wskazana osoba (zastępcza) posiada takie same kwalifikacje i co najmniej takie samo doświadczenie zawodowe jak osoba prowadząca zajęcia.

3.Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego                          z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14

1. Wykonawca zobowiązany jest przechowywać dokumentację szkolenia przez okres 4 lat od dnia zakończenia szkolenia.

2. Po upływie okresu, o którym mowa w pkt 1 Wykonawca przekazuje dokumentację szkolenia zamawiającemu, z zastrzeżeniem dokumentów, których oryginały zgodnie z  przepisami Prawa oświatowego zobowiązany jest przechowywać Wykonawca.

3. Zamawiający przechowuje przekazaną dokumentację szkolenia do dnia 31 grudnia 2020 roku             w archiwum zakładowym.

§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy - Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy miejscowo dla zamawiającego.

3. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla wykonawcy.

WYKONAWCA






ZAMAWIAJĄCY



