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Zamówienie realizowane w ramach projektu „Czas na zmiany”

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  
ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88 -220 Osięciny

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW

ZAMÓWIENIA

GOPS 271.01.2014                                                                               Osięciny, dnia 11.04.2014 r.

Zamawiający: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul.I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

Adres do korespondencji: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

Przedmiot zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie  usług szkoleniowych, dla osób w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, nie pracujących zawodowo, w ramach projektu systemowego „Czas na zmiany” współfinansowanego  z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013; Priorytet VII – Promocja Aktywnej Integracji; Działanie 7.1. – Rozwój               i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1. – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, na które składają się kursy zawodowe, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, zajęcia rehabilitacyjne, warsztaty dbania o własny wizerunek

Oznaczenie przedmiotu zamówienia według klasyfikacji CPV:

Główny przedmiot:

80.53.00.00-8 – usługi szkolenia zawodowego;

Dodatkowe przedmioty:

80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego;

85.12.12.70-6 – usługi psychologiczne.

Tryb udzielanego zamówienia: Przetarg nieograniczony

Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami: 


W sprawie przedmiotu zamówienia:

Krystyna Pawlak, Monika Fabisiak

tel. (54) 265 -00-24, fax. (54) 265 -00-24, godz. 800-1500  lub (54) 265 -00-30 wew. 45 

W sprawie ustawy Prawo zamówień publicznych:

Monika Fabisiak

tel. (054) 265 -00-30 wew. 37 godz. 800-1500

Adres internetowy, pod którym zamieszczono ogłoszenie oraz SIWZ: bip.ugosieciny.samorzady.pl

Adres poczty elektronicznej Zamawiającego: gopsosieciny@pro.onet.pl

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z art. 39 Ustawy - Prawo zamówień publicznych 
( Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

I OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.

1. Przedmiot zamówienia został podzielony na 4 odrębne części:

I. CZĘŚĆ: Warsztaty zawodowe i psychologiczne, w tym:

1) Doradztwo  psychologiczne  dla 44 osób. 

Kod CPV: 85121270-6

   Celem warsztatów jest dostarczenie wiedzy psychologicznej, udzielenie wsparcia i zwiększenie umiejętności pozwalających lepiej radzić sobie z trudnościami życia codziennego oraz zwiększenie kompetencji umożliwiających powrót do życia społecznego.

Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

Na początek i  na zakończenie doradztwa psychologicznego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia                              z uczestnictwa.

Wymagany zakres godzinowy- 25 godzin.

2) Doradztwo zawodowe dla 44 osób.

       Kod CPV: 805700.00-0

Celem warsztatów jest pomoc osobie w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego po to, aby umożliwić trafny wybór pracy lub odpowiednią zmianę zawodu.

    Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

Na początek i na zakończenie doradztwa zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                                      i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia                              z uczestnictwa.

Wymagany zakres godzinowy- 25 godzin.

II. CZĘŚĆ: Warsztaty dbania o własny wizerunek, w tym skorzystanie z usług fryzjera                         i kosmetyczki dla 44 osób.

     Uczestnicy   warsztatów dowiedzą się jak ważny jest wizerunek i pierwsze wrażenie w odbiorze przez pracodawcę.Doskonały wizerunek jest podstawą wspaniałego samopoczucia, pewności siebie oraz świadomości dobrego stylu.Doradztwo w zakresie stroju, makijażu i dobrze dobranej fyzury pozwala uświadomić uczestnikom ich zalety, oraz wydobyć i podkreślić wszystkie atuty urody.  

  Zdobędą wiedzę na temat podstawowych zasad autoprezentacji, elementów savoir-vivre, typów sylwetek, a co za tym idzie nauczą się jak prawidłowo dobierać odzież stosownie do okoliczności, aby podkreślic atuty swojej sylwetki, a ukryć jej wady. Dowiedą się jak dbać o dłonie.Dokonają analizy kolorystycznej, dzięki czemu poznają swoje typy kolorystyczne, które należy wykorzystywać zarówno w makijażu jak i w ubiorze. 

   Wykonanie podstawowych zabiegów: strzyżenie, modelowanie, zabiegi pielęgnacyjne, prostowanie, wykonanie makijażu itp. 

Czas trwania szkolenia minimum 10 godzin teoretycznych. Ponadto Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamówienia będzie zobowiązany do wykonania podstawowych zabiegów kosmetycznych i fryzjerskich.

Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

Warsztaty  wykonawca zobowiązany jest zrealizować dla  44 osób. Na początek i na zakończenie  warsztatów Wykonawca zobowiązany jest przygotować   i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia   z uczestnictwa.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć  poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego   w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia  i będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników                                  z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięcin  oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

III. CZĘŚĆ: Kurs- Zajęcia rehabilitacyjne dla 5 osób (rehabilitacja grupowa) 

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Realizacja  grupowych zajęć rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych, w szczególności                      z dysfunkcjami: narządu ruchu, układu krążenia, układu oddechowego.

Zajęcia składać się będą z: 

· pogadanki na temat aktywności i wpływu ruchu na zdrowie;

· indywidualnej rozmowy: wywiad pod kątem doboru ćwiczeń dla konkretnej osoby;

· ćwiczenia uwzględniające schorzenia osób.

Pogadanka i indywidualna rozmowa nie może przekraczać 5 godzin. 

Każdy uczestnik zajęć otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu zajęć przejdą w posiadanie absolwentów. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

Forma organizacji szkolenia

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć  poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego   w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników  do miejscowości Osięciny oraz koszty                  z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie zajęć Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

Wymagany zakres godzinowy- 25 godzin.

IV. CZĘŚĆ: Prawo jazdy, w tym:

1) Kurs – prawo jazdy kat. B   dla 14 osób. 

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest przygotowanie osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi, do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdów lub zespołami pojazdów, w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu i porządkowi ruchu drogowego oraz wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnego z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów  (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1834).

 Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 60 godzin szkoleniowych,  w tym 30 godzin zajęć praktycznych + Egzamin Państwowy. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień. 

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

Sale wykładowe powinny być przystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych, wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu). Samochody, na których prowadzone będą zajęcia praktyczne muszą być w pełni sprawne techniczne.

-Wykonawca zapewnia: sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi), które zostaną przekazane uczestnikom na własność.

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego                    w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

2) Kurs -prawo jazdy Kat.C dla 4 osób. 

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest przygotowanie osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi, do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdów lub zespołami pojazdów, w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu i porządkowi ruchu drogowego oraz wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnego z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów  (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1834
Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 50 godzinn szkoleniowych,  w tym 30 godzin zajęć praktycznych + Egzamin Państwowy. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień. 

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

Sale wykładowe powinny być przystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych, wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu). Samochody, na których prowadzone będą zajęcia praktyczne muszą być w pełni sprawne techniczne.

-Wykonawca zapewnia: sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi), które zostaną przekazane uczestnikom na własność.

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego                 w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.
3) Kurs – prawo jazdy kat. E   dla 1 osoby. 

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest przygotowanie osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi, do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdów lub zespołami pojazdów, w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu i porządkowi ruchu drogowego oraz wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnego z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów  (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1834).

 Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 45 godzin szkoleniowych,  w tym 25 godzin zajęć praktycznych + Egzamin Państwowy. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień. 

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

Sale wykładowe powinny być przystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych, wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu). Samochody, na których prowadzone będą zajęcia praktyczne muszą być w pełni sprawne techniczne.

-Wykonawca zapewnia: sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi), które zostaną przekazane uczestnikom na własność.

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego                    w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osieciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                        i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

V CZĘŚĆ: Kursy zawodowe, w tym:

1) Kurs – profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej dla 3 osób. 

    Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest przygotowanie uczestników do pracy w charakterze sprzedawcy oraz uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

 (Dz.U. Z 2012 r., poz. 186), zwanego dalej w treści SIWZ „rozporządzeniem”;

Ponadto celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy z umiejętnością obsługi kas fiskalnych i fakturowania. Podczas szkolenia uczestnik powinien  także nabyć umiejętności dotyczące marketingowych technik sprzedaży rozszerzonych o obsługę programów magazynowych i fakturujących. Plan szkolenia w swoim zakresie powinien obejmować: przepisy prawno-fiskalne, dokumenty fiskalne i niefiskalne, podstawowe zagadnienia prawne związane z instalacją, wykorzystaniem i zgłaszaniem do Urzędu Skarbowego posiadanych urządzeń fiskalnych, obsługę przynajmniej dwóch różnych typów kas, zawieranie transakcji sprzedaży, kształtowanie cen w jednostkach sprzedaży, wyposażenie punktu sprzedaży detalicznej, zaopatrzenie i zakup towarów w jednostce handlu detalicznego, organizację gospodarki magazynowej, marketing i reklamę w handlu detalicznym, obsługiwanie klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedaży. 

Zajęcia warsztatowe natomiast muszą obejmować: obsługę cyfrowych kas fiskalnych i innych urządzeń fiskalnych, obsługę kas fiskalnych prostych jednostanowiskowych, obsługę kas fiskalnych współpracujących z wagą, czytnikiem i komputerem, obsługę fiskalnych kas komputerowych. 

Zakładając, że część uczestników nie posiada umiejętności obsługi komputera, zagadnienia szkolenia muszą zawierać podstawową terminologią informatyczną, zapoznanie z pracą w systemie operacyjnym Windows, poznanie zasad edycji tekstów MS Word, tworzenie arkuszy kalkulacyjnych w MS Excel, korzystanie z zasobów i  możliwości sieci Internet.

Forma organizacji szkolenia: 

- Kurs powinien odbywać się w specjalnie do tego celu przygotowanej pracowni  wyposażonej                   w odpowiednią liczbę stanowisk z dostępem do kas fiskalnych i komputera z dostępem do Internetu, tj. co najmniej jedno stanowisko na 2 uczestników  szkolenia. 

- Szkolenie musi odbywać się w jednej  grupie, czas trwania szkolenia min 120 godzin szkoleniowych, z czego co najmniej 50 godzin muszą stanowić zajęcia praktyczne + egzamin.

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.  

- Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne.              Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu                  i uzyskaniu uprawnień sprzedawcy z obsługą kas fiskalnych.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny, ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

- Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                        i przeprowadzić   z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

2) Kurs- technolog robót wykończeniowych w budownictwie dla 5 osób

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do wykonywania budowlanych prac wykończeniowych. Podczas uczestnictwa w kursie słuchacze nabędą wiedzę i umiejetności m.in. z zakresu wykonywania prac budowlanych, wykończeniowych z zastosowaniem najnowszych technologii, materiałów i sprzętu w zakresie murowania, tynkowania, szpachlowania, malowania, wykonywania podłóg i okładzin ściennych.

Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 80 godzin szkoleniowych,  w tym 50 godzin zajęć praktycznych + egzamin. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                    i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

3) Kurs – opiekun osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci  dla 10 osób. 

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w charakterze opiekuna oraz uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporządzenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do wykonywania zawodu opiekuna osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: 

- zapoznanie się z zasadami opieki nad osobami chorymi, starszymi, niepełnosprawnymi i dziećmi, 

- zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu profesjonalnej pielęgnacji i higieny osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy w charakterze opiekuna.

 Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 150 godzin szkoleniowych,  w tym 100 godzin zajęć praktycznych + egzamin. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne                         i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie                            o ukończeniu kursu i uzyskaniu uprawnień opiekuna osób chorych, starszych, niepełnosprawnych                  i dzieci. 

- Wykonawca dopełni wszelkich formalności związanych  z uzyskaniem przez uczestnika zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego posiadaną zdolność do wykonywania zawodu opiekuna osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego                         w odległości do 50 km od Osięciny. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                     i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

4) Kurs- florystyka dla 4 osób. 

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest zapoznanie się z zagadnieniami z zakresu florystyki i nabycie podstawowych umiejętności pozwalających na wykonanie zawodu.

Kurs ma na celu rozwinięcie zdolności manualnych, wyobraźni, nauczenie się wytwarzania efektownych bukietów, dzięki czemu uczestnicy zdobędą nowe potencjalne możliwości zarobkowania. Zakres tematyczny to ćwiczenia z kompozycji, zapoznanie się z różnorodnymi materiałami, z których można wykonać interesujące ozdoby, poznanie możliwości sprzedaży gotowych obiektów.

Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 80 godzin szkoleniowych,  w tym 50 godzin zajęć praktycznych + egzamin. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne                               i praktyczne.Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie                           o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego                 w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowosci Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                      i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

5) Kurs - Magazynier z obsługą wózków jezdniowych dla 3 osób.

Kod CPV: 80.53.00.00-8

Celem kursu jest  przygotowanie uczetników do wykonywania zawodu magazyniera oraz nabycie uprawnień kierowcy wózka jezdniowego wraz  z wymianą butli gazowej.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: 

Podstawowe zasady podatku VAT, kulturę zawodu, odpowiedzialność materialną i organizację pracy, gospodarkę magazynową, obsługę komputera, komputerowe zarządzanie obrotem, typy stosowanych wózków jezdniowych, budowę wózka, czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami, czynnosci operatora w czasie pracy wózkami, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, zagadnienia z zakresu logistyki, wiadomości z zakresu BHP, praktyczną nauke jazdy i manewrowania osprzętem wózków.

Dodatkowym elementem szkolenia jest omówienie zagadnienia wymiany butli gazowychw wózkach zasilanych paliwem typu gazowego.

Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 120 godzin szkoleniowych,  w tym 60 godzin zajęć praktycznych + egzamin. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne                             i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie                          o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia i powrotu uczestników do miejscowości Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

-Na początek i na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować                    i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

2. Wymagany termin realizacji:

Część I zamówienia: Doradztwo zawodowe i doradztwo psychologiczne: rozpoczęcie pierwszych zajęć musi nastąpić w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy . Termin realizacji do 30.06.2014 r.

Część II zamówienia: Warsztaty dbania o własny wizerunek, w tym skorzystanie z usług fryzjera                         i kosmetyczki: do 31.07.2014 r. 

Część III zamówienia: Zajęcia rehabilitacyjne: do 31.08.2014 r. 

Część IV zamówienia: Prawo jazdy: do 30.11.2014 r.

Część V zamówienia: Kursy zawodowe: w tym:

-    Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej: do 30.09.2014 r.

-    Technolog robót wykończeniowych w budownictwie: do 31.10.2014 r.

-    Opiekun osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci: do 31.08.2014 r.

· Florystyka: do 30.09.2014 r.

· Magazynier z obsługą wózków jezdniowych: do 30.11.2014 r.

3. Każdy z kursów zawodowych obejmuje zajęcia teoretyczne, jak i praktyczne i kończy się egzaminem dla każdego z uczestników kursu.

4. Zakres tematyczny wszystkich kursów wykonawca przedstawia w formie załączonych programów szkolenia.

5. Szkolenia muszą się odbywać w odpowiedniej bazie szkoleniowej. 

a) Zajęcia z zakresu  doradztwa zawodowego i doradztwa psychologicznego,  w części teoretycznej wykonawca jest zobowiązany zorganizować w pomieszczeniu wskazanym przez zamawiającego                  w miejscowości jego siedziby tj. w Osięcinach 

b) Szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty dbania o własny wizerunek/zajęcia rehabilitacyjne/kursy prawa jazdy/ powinny odbywać się na terenie gminy Osięciny, bądź                    w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników z miejscowości Osięciny do miejsca szkolenia  i powrotu uczestników do miejscowosci Osięciny oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawa.

6.Pomieszczenia przeznaczone na realizację doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz dbania o własny wizerunek jak i na realizację kursów zawodowych, zajęć rehabilitacyjnych, kursów prawa jazdy powierzchniowo oraz pod względem sprzętu i wyposażenia muszą być dostosowane do jednoczesnego przebywania i swobodnego uczestnictwa w zajęciach wszystkich osób biorących udział w danym kursie, dotyczy to również zajęć praktycznych. Wymagane jest by praktyki na wszystkich kursach odbywały się w przystosowanych pracowniach, obiektach, czy salach szkoleniowych, odpowiednio do tematyki kursu wyposażanych, pod nadzorem przedstawiciela kadry dydaktycznej odpowiedzialnego za realizację przedmiotowego elementu składowego usługi szkoleniowej. Warunki odbywania szkolenia zarówno z doradztwa zawodowego, psychologicznego, jak i na poszczególnych kursach zawodowych muszą być zgodne z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy .

7. Realizacja usług szkoleniowych wymaga zagwarantowania odpowiednich narzędzi do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, jak i praktycznych. Przez narzędzia rozumie się materiały piśmiennicze, pomoce naukowe i dydaktyczne, a także, sprzęt i urządzenia w zależności od rodzaju szkolenia. 

8. Pomieszczenia, jak i wszystkie materiały oraz dokumenty, związane z realizacją szkoleń muszą promować realizowany przez GOPS projekt poprzez zamieszczenie jego logotypów tj. UE, EFS, POKL. Plakaty informacyjne zamawiający przekaże wykonawcy w dniu podpisania umowy o udzielenie zamówienia. Do oznakowania pozostałych zobowiązany jest wykonawca.

9. Szkolona grupa osób (44 osoby) winna posiadać, co najmniej jednego opiekuna szkolenia wyznaczonego przez wykonawcę. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad realizacją usługi i jej zgodności z warunkami zaproponowanymi w ofercie oraz obsługa administracyjna kursów, w tym wyposażenie szkolonych w niezbędne materiały, informowanie na bieżąco szkolonych, m.in. o terminach i miejscach zajęć, codzienne prowadzenie dziennika zajęć i listy obecności, przeprowadzenie dwóch ankiet: 1 na rozpoczęcie kursu oraz 2 po zakończeniu kursu, (kwestionariusze ankiet, które opracuje wykonawca po wcześniejszym uzgodnieniu z zamawiającym przed rozpoczęciem danego kursu). Wypełnione ankiety wykonawca zobowiązany będzie przekazać zamawiającemu po zakończeniu kursów wraz ze sprawozdaniem.

10. W czasie przerw pomiędzy zajęciami dydaktycznymi Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia/kursu zawodowego/kursu prawa jazdy/ warsztatów dbania o własny wizeunek/ napoje w postaci: kawy, herbaty    i wody mineralnej oraz poczęstunek w postaci drożdżówki lub pączka dla każdego z uczestników   jak również paluszków i 2 rodzajów kruchych ciastek. Dotyczy to także uczestników doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz zajęć rehabilitacyjych (z wyłączeniem praktycznej części kursu prawa jazdy kat. B i kat.C, E).

Dodatkowo, dla uczestników szkoleń/kursów zawodowych, doradztwa zawodowego                             i psychologicznego/ kursu prawa jazdy/ i zajęć rehabilitacyjnych, warsztatów  dbania o własny wizerunek Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ciepły posiłek, przez co rozumie się jednodaniowy obiad złożony z: 150g mięsa lub ryby (waga po przetworzeniu), 150-200g gotowanych ziemniaków, kaszy lub ryżu oraz 150g surówki.

11. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić uczestnikom szkolenia badania lekarskie niezbędne do wykonywania określonych w poszczególnych kursach zawodów:

· dla 10 uczestników kursu opiekun osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci- badań Sanepidu, koszt wliczyć w cenę kursu

· dla 14 uczestników kursu Prawo jazdy KAT B  w oferowanej cenie należy wliczyć koszty badań lekarskich + koszt I Egzaminu Państwowego

· dla 4 uczestników kursu Prawo jazdy KAT C  w oferowanej cenie należy wliczyć koszty badań lekarskich+ koszt I Egzaminu Państwowego

· dla 1 uczestnika kursu Prawo jazdy KAT E  w oferowanej cenie należy wliczyć koszty badań lekarskich + koszt I Egzaminu Państwowego

12. Czas przeprowadzenia badań nie pomniejsza czasu przeznaczonego na edukację.

13. Zajęcia szkoleniowe prowadzić mogą osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje rodzajowe                w określonych specyfiką przedmiotu zamówienia zawodach. 

14. Egzamin końcowy prowadzony musi być przez komisję powołaną przez organizatora kształcenia.

15. W przypadku kursu Prawo jazdy Kat B i Kat C, Kat. E organizator przeprowadza  egzamin wewnętrzny natomiast właściwy egzamin państwowy przeprowadza Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego. 

16. Wykonawca ubezpiecza uczestników szkoleń od następstw nieszczęśliwych wypadków na kwotę nie miniejszą niż 5.000,00 zł.

17. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania zamawiającego o nie zgłoszeniu się na szkolenie osoby skierowanej przez zamawiającego, o nieobecności na szkoleniu lub też o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania – pod rygorem odmowy przez zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób.

18. Wykonawca jest zobowiązany wydać każdemu uczestnikowi kursów opisanych w niniejszej SIWZ, który pozytywnie zdał egzamin końcowy zaświadczenie zgodnie ze wzorem, stanowiącym załącznik nr 3 do rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.                  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2012 r., poz. 186)  lub inne zgodne z obowiązującymi przepisami prawa odnośnie szkolenia w danym zakresie, oraz stosowany certyfikat uczestnictwa w szkoleniach z informacją o sposobie finansowania kursu, tj. z dopiskiem: Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

19. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Zamawiającemu  w terminie do 7 dni  po zakończeniu szkolenia/kursu zawodowego//kursu prawa jazdy/:

a) kopii zaświadczenia lub certyfikatu z kolorowymi logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, logo Unii Europejskiej i informacją: „Projekt realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osięcinach pt. „Czas na zmiany”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1”, potwierdzającego ukończenie szkolenia/kursu zawodowego;

b) kopii zaświadczeń dokumentujących nabyte przez uczestników uprawnienia zawodowe, jeśli szkolenie/kurs zawodowy kończy się ich wydaniem;

c) protokołu odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia/kursu zawodowego, potwierdzonych ich własnoręcznymi podpisami;

d) protokołu odbioru przez uczestników szkolenia/kursu zawodowego poczęstunku i ciepłego posiłku, potwierdzonego ich własnoręcznymi podpisami;

e) dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz listy obecności uczestników szkolenia/kursu zawodowego, potwierdzone ich własnoręcznymi podpisami; 

f) rejestru potwierdzającego odbiór wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia/kursu zawodowego i uzyskaniu kwalifikacji zawodowych przez uczestników; 

g) kopii dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

h) kopii zaświadczeń lekarskich z badań profilaktycznych i specjalistycznych przeprowadzonych w ramach organizacji szkolenia/kursu zawodowego;

i) ankiet przeprowadzonych wśród uczestników na zakończenie szkolenia/kursu zawodowego.

20. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Zamawiającemu  w terminie do 7 dni po zrealizowaniu doradztwa zawodowego i psychologicznego/ warsztatów dbania o własny wizerunek/ zajęć rehabilitacyjnych/:

a) kopii zaświadczenia lub certyfikatu z kolorowymi logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, logo Unii Europejskiej i informacją: „Projekt realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osięcinach  pt. „Czas na zmiany”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1”, potwierdzającego udzielenie doradztwa i zdobycie nowych kompetencji i umiejętności objętych programem zajęć;

b) protokołu odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestników zajęć, potwierdzonych ich własnoręcznymi podpisami;

c) protokołu odbioru przez uczestników zajęć poczęstunku, potwierdzonego ich własnoręcznymi podpisami;

d) dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz listy obecności uczestników zajęć, potwierdzone ich własnoręcznymi podpisami;

e) rejestru potwierdzającego odbiór wydanych zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu zajęć  przez uczestników;

f) dwóch ankiet przeprowadzonych wśród uczestników tj. na rozpoczęcie zajęć i  na zakończenie zajęć grupowych

21. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników projektu oraz przetwarzania tych danych wyłącznie dla potrzeb prowadzenia określonego szkolenia/kursu zawodowego oraz wsparcia/poradnictwa. 

22. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonych szkoleń/kursów zawodowych, w tym niezapowiedzianej, przez uprawnione organy nadzoru i kontroli. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Zamawiającego, w miejscu realizacji Projektu, jak i w innym miejscu określonym przez uprawniony podmiot dokonujący kontroli.

23 Prowadzone szkolenia zawodowe zostaną umieszczone przez Wykonawcę w bazie danych ofert szkoleniowych na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl.

24. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania oryginalnych dokumentów, dotyczących realizacji niniejszych szkoleń do 31.12.2020 r.

II WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW.

1. O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

1.1. posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy

prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

1.2. posiadają wiedzę i doświadczenie,

1.3. dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

1.4. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

      2.    Opis sposobu spełniania warunków udziału w postępowaniu.

       a) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek posiadania uprawnień do wykonywania określonej  działalności lub czynności, jeżeli Wykonawca  oświadczy, że spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w  pkt.1 Rozdziału  II siwz i art.22 ust.1 ustawy Pzp.

        Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty oświadczenia wymienionego w w pkt. 1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.

        b) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek posiadania wiedzy i doświadczenia zapewniającego wykonanie zamówienia, jeżeli Wykonawca wykaże wykonanie w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert,a jeżeli okres działalności jest krótszy- w tym okresie, trzech usług odpowiadających swoim rodzajem (rozumianym jako tematyka poszczególnego szkolenia/kursu/doradztwa) usłudze stanowiącej poszczególną część zamówienia (dotyczy części nr I, IV, V) zgodnie z załącznikiem nr 6 do siwz, o łącznej wartości tych usług nie mniejszej niż:

        -  5.000,00 zł brutto   w przypadku części I  zamówienia

        - 10.000,00 zł  brutto  w przypadku części IV  zamówienia

        - 20.000,00  zł brutto   w przypadku części V  zamówienia

            W przypadku części nr II i III ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty oświadczenia wymienionego w w pkt. 1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.

         Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonych przez wykonawcę do oferty dokumentów  wymienionych w pkt.1 ppkt 1.2. oraz ppkt 1.3.Rozdziału  III  siwz.      

    c) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym,  jeżeli Wykonawca oświadczy, że spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w pkt 1  Rozdziału II siwz i art.22 ust.1 ustawy Pzp.

      Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty oświadczenia wymienionego w pkt  1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.      

        Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dysponowania osobami zdolnymi                do wykonania zamówienia, jeżeli Wykonawca oświadczy, że spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w pkt 1. Rozdziału II siwz i art.22 ust.1 ustawy Pzp.

         Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty   oświadczenia wymienionego w pkt  1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.      

       d) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dotyczący sytuacji ekonomicznej i finansowej, jeżeli Wykonawca oświadczy,  że spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w pkt 1  Rozdziału II siwz i art.22 ust.1 ustawy Pzp.

      Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty oświadczenia wymienionego w pkt  1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.      


      Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

2. Wykonawcy biorący udział w postępowaniu muszą sporządzić i złożyć ofertę zgodnie z wymogami

określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zwana dalej SIWZ.

3. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek przesłanki określonej w art. 24 ustawy Prawo zamówień publicznych zwaną dalej Pzp, Zamawiający wykluczy Wykonawcę z postępowania.

4. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.

5. Oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu Zamawiający dokonana uwzględniając kompletność złożonej oferty oraz poprawność złożonych dokumentów wymienionych w niniejszej SIWZ. Z treści załączonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać jednoznacznie, iż w/w warunki Wykonawca spełnia. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożą oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu, lub którzy złożą dokumenty zawierające błędy, do ich uzupełnienia w wyznaczonym terminie, chyba, że mimo ich uzupełnienia konieczne byłoby unieważnienie postępowania.

III DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA POTWIERDZAJĄCE SPEŁNIENIE WARUNKÓW

UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU.

Zamawiający wymaga złożenia wraz z ofertą następujących oświadczeń i dokumentów:

1. Oświadczenia i dokumenty na potwierdzenie spełniania przez Wykonawców warunków udziału w postępowaniu:

1.1. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu w zakresie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp w formie załącznika nr 2 do SIWZ .

1.2. Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów , na rzecz których  usługi  zostały wykonane wg załącznika nr 6 do siwz

Wykonawca zobowiązany jest wskazać w wykazie  trzy usługi spośród zamieszczonych w wykazie, które odpowiadają warunkowi określonemu w  ppkt. b Rozdziału  II  siwz.    

W przypadku składania oferty na więcej niż jedną część zamówienia przez jednego Wykonawcę wykaz wykonanych usług (wg wzoru  określonego w załączniku nr 6 do siwz) – sporządzić odrębnie do każdej z oferowanych części zamówienia (dotyczy części I, IV, V).

1.3   Dowody  określające, że usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.

     Dowodami tymi, są:

-  poświadczenie, z tym, że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług  okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

- oświadczenie wykonawcy – jeżeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskać poświadczenia

2. Oświadczenia i dokumenty na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy:

2.1. Oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP w formie załącznika nr 3 do SIWZ.

2.2. Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalnosci gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do   rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert

2.3. Lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacja o tym, że Wykonawca nie należy do grupy kapitałowej - załącznik nr 4 do siwz  


3. Inne dokumenty wymagane wraz z ofertą:

3.1. „Formularz Ofertowy” w formie załącznika nr 1 do SIWZ.

3.2.  Programy szkoleń 

3.3. Pełnomocnictwo w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie w sytuacji, gdy Wykonawca składa ofertę przez ustanowionego pełnomocnika. Pełnomocnictwo musi zawierać w szczególności ustanowionego pełnomocnika oraz zakres jego umocowania.

3.4. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (np. wspólnicy spółki cywilnej, konsorcja) każdy z Wykonawców składa z osobna:

- oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu w zakresie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp w formie załącznika nr 2 do SIWZ.

- oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP w formie załącznika nr 3 do SIWZ,

- aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalnosci gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do   rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert

 3.5 Jeżeli Wykonawca wykazując spełnianie warunków, o których mowa w art. 22 ust.1 ustawy, polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, Wykonawca załączy do oferty dokumenty, o których mowa w pkt 2 Rozdz. III siwz dotyczące tych podmiotów.          

INFORMACJE DODATKOWE DLA WYKONAWCÓW.

1. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia ustanawiają oni pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

2. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt 2.2. - składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

- nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

IV OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

1. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

2. Zamawiający dokona wyboru spośród ofert ważnych.

3. Oferta ważna musi spełniać następujące warunki:

3.1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

3.2. Do oferty Wykonawca musi dołączyć komplet dokumentów wymaganych postanowieniami

niniejszej SIWZ.

3.3. Oferta wraz ze stanowiącymi jej integralną część załącznikami musi być sporządzona przez Wykonawcę ściśle według postanowień niniejszej SIWZ.

3.4. Oferta musi być napisana w języku polskim na maszynie do pisania, komputerze lub ręcznie długopisem bądź niezmywalnym atramentem.

3.5. Oferta musi być złożona w jednym egzemplarzu.

3.6. Oferta musi być złożona w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego jako termin składania ofert.

3.7. Wszelkie dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa Wykonawcy muszą być specjalnie oznakowane i zaleca się, aby były spięte oddzielnie, np. w skoroszycie miękkim. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp.

3.8. Oświadczenia składane wraz z ofertą muszą być oryginałami.

3.9. Dokumenty składane wraz z ofertą mogą być oryginałami albo kopiami (za wyjątkiem pełnomocnictw) poświadczonymi “za zgodność z oryginałem” przez osobę uprawnioną.

3.10. Oferta oraz wszelkie dokumenty i oświadczenia muszą być podpisane przez Wykonawcę lub osobę uprawnianą do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z treścią załączonego do oferty pełnomocnictwa w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie.

4. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę.

 UWAGA: Zamawiający ma prawo zażądać od Wykonawcy przedłożenia tłumaczenia dokumentu przez przysięgłego tłumacza jeżeli tłumaczenie załączone do oferty budzi wątpliwości. Nie przedłożenie tłumaczenia w miejscu i czasie wyznaczonym przez Zamawiającego skutkuje wykluczeniem Wykonawcy.

5. Przestawione przez Wykonawcę informacje i dokumenty, które nie są wymagane przez Zamawiającego w SIWZ, nie będą brane pod uwagę podczas analizy ofert.

6. Zmiany zapisów na drukach stanowiących załączniki do SIWZ oraz zastępowanie wzorów druków dokumentami o odmiennej treści jest niedopuszczalne pod rygorem odrzucenia oferty z racji braku możliwości porównania ofert.

7. Opakowanie i oznakowanie oferty:

7.1.Oferta powinna być dostarczona w zamkniętej i opieczętowanej kopercie zaadresowanej do Zamawiającego na jego adres do korespondencji. Na kopercie należy podać również nazwę i adres Wykonawcy oraz oznaczenia:

„Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego „Czas na zmiany”:

Znak sprawy 271.01.2014

Nie otwierać przed:  terminem składania ofert.”

8. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę i inne dokumenty

złożone wraz z ofertą pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed upływem terminu składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi być oznaczone i dodatkowo opisane „Zmiana” lub „Wycofanie”.

8.1.Wykonawca nie może dokonać zmian po upływie terminu składania ofert.

9. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

V MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego tj. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 
ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88 -220 Osięciny w – pokój nr 14 GOPS w godz. od 800- 1500 najpóźniej do dnia 23.04.2014 r . do godz. 1000

2. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego pod adresem: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88 -220 Osięciny – biuro Kierownika GOPS (pokój nr 5), w dniu  23.04.2014 r. o godz. 10:10.

VI OPIS SPOSOBY OBLICZENIA CENY

1.Zamawiający wymaga podania ceny za wykonanie całości zamówienia. Przez całość zamówienia rozumie się jego część, na którą ofertę składa Wykonawca.

Wykonawca określi cenę oferty brutto, która stanowić będzie wynagrodzenie ryczałtowe podając ją w zapisie liczbowym  i słownie z dokładnością do grosza (do dwóch miejsc po przecinku).Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za  faktycznie skierowaną liczbę osób.

2. Cenę oferty należy obliczyć zgodnie z formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ.

3. Ceny ofertowe muszą uwzględniać koszty wynikające z opisu przedmiotu zamówienia oraz wyjaśnień Zamawiającego udzielonych Wykonawcom na piśmie w związku z ich zapytaniami i wątpliwościami, co do przedmiotu zamówienia.

4. Podana w ofercie cena musi uwzględniać wszystkie wymagania Zamawiającego określone w niniejszej SIWZ oraz obejmować wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej realizacji  zamówienia.

VII KRYTERIA OCENY OFERT.

1. Oferty zostaną ocenione na podstawie przyjętych kryteriów.

2. Obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

3. Zamawiający oceni i porówna tylko te oferty, które odpowiadają treści i wymogom SIWZ.

4. Zamawiający udzieli zamówienia temu Wykonawcy, którego oferta uzyska najwyższą ilość punktów w kryterium określonym poniżej.

5. Zamawiający poprawi w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy Pzp.

6. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert.

7. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli wystąpią okoliczności wskazane w art. 89 ust. 1 ustawy Pzp.

8. Zamawiający unieważni postępowanie w sytuacji, gdy wystąpią przesłanki wskazane w art. 93 ustawy Pzp. O unieważnieniu postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający zawiadamia równocześnie wszystkich Wykonawców, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia lub złożyli, podając uzasadnienie faktyczne i prawne tej decyzji. Zawiadomienie zostanie przesłane do wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty.

9. Kryteria oceny ofert.

Cena oferty – 100%

Wzory stosowane do oceny ofert szkoleniowych.

Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska najwięcej punktów  zgodnie ze wzorem:

                                                Cn

                             Pc  =   ---------------- x 100

                                                Cb

      Pc – otrzymane punkty

     Cn – cena najniższa spośród złożonych ofert

     Cb – cena badanej oferty

    W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej cenie, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w określonym przez niego terminie ofert dodatkowych.

    Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż  zaoferowane              w złożonych ofertach.     

VIII OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI.

1. W sprawach związanych z przedmiotem zamówienia:

Krystyna Pawlak, Monika Fabisiak

tel. (54) 265 -00-24, fax. (54) 265 -00-24 godz. 800-1500  wew. 45

lub w siedzibie Gminnego Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

2. W zakresie ustawy Prawo zamówień publicznych:

Monika Fabisiak

tel. (54) 265 -00-30 wew.37  godz. 800-1500

lub w siedzibie Gminnego Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

IX FORMALNOŚCI JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY

W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Umowę może podpisać w imieniu Wykonawcy osoba uprawniona do reprezentowania Wykonawcy wymieniona w aktualnym odpisie z właściwego rejestru albo w okazanym zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub pełnomocnik, który przedstawi pełnomocnictwo do podpisania umowy wraz z ofertą lub przed zawarciem umowy w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie.

2. W przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (np. wspólnicy spółki cywilnej, konsorcja), Zamawiający żąda przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, przedstawienia umowy regulującej współpracę tych Wykonawców w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie.

3. Umowa zostanie zawarta w siedzibie Zamawiającego na warunkach określonych we wzorze umowy

stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ.

4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki, o których mowa w art. 93 ustawy Pzp.

X OGÓLNE WARUNKI UMOWY O ZAMÓWIENIE PUBLICZNE.

1. Pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą wybranym w przetargu, zostanie zawarta umowa o realizację zamówienia. Zamawiający zobowiąże się do pokrycia całkowitych kosztów kursów za przeszkolenie określonej w umowie liczby osób.

2. Zgodnie z umową Wykonawca będzie zobowiązany zwłaszcza do: przeprowadzenia szkoleń, sprawowania nadzoru wewnętrznego, zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, przeprowadzenia egzaminu, wydania zaświadczeń o ukończeniu kursów oraz stosowania oznaczeń budynku oraz pomieszczeń, w których realizowane jest szkolenie poprzez wywieszenie plakatów zawierających informacje o współfinansowaniu szkolenia oraz projektu, w zakresie którego jest realizowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Zapłata za wykonywane szkolenia może być dokonywana w częściach po przedłożeniu faktury za częściowo wykonany przedmiot umowy oraz zestawienia poniesionych kosztów. Ostateczne rozliczenie finansowe między stronami następuje po zakończeniu szkolenia, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających wykonanie usługi i zatwierdzonych prze Zleceniodawcę, przedłożeniu faktur lub rachunków w terminie określonym  w umowie .

XI SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ Z ZAMAWIAJĄCYM ORAZ PRZEKAZYWANIA

DOKUMENTÓW.

1. Wyjaśnienia dotyczące SIWZ udzielane będą z zachowaniem zasad określonych w art. 38 ustawy

Pzp.

2. Dokumenty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje będą przekazywane pisemnie,

za pomocą faksu nr (54) 265 -00-24 lub (54) 265 -00-30 wew.45, lub drogą elektroniczną na adres gopsosieciny@pro.onet.pl


3. Dokumenty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane faksem lub drogą elektroniczną muszą być potwierdzone niezwłocznie pismem wysłanym na adres Zamawiającego.

4. Dokumenty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane za pomocą faksu lub drogą elektroniczną uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu jaki wyznaczył Zamawiający.

XII  OKOLICZNOŚCI, PRZY ZAISTNIENIU KTÓRYCH MOŻLIWA JEST ZMIANA UMOWY 

        1.
Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy                         w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, jeżeli wystąpią następujące okoliczności:

        a)   nastąpi zmiana przepisów wpływających na realizację przedmiotu zamówienia,

        b) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym, a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach którego realizowane jest zamówienie, 

        c)  konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej,

d) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego,

e) z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,

f) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego,

g) zaistnieją okoliczności niezależne od Zamawiającego lub Wykonawcy , uzasadniające zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy.

2. Zamawiający dopuszcza także zmianę osoby/osób prowadzącej/ych  zajęcia w toku realizacji zamówienia , ale jedynie w uzasadnionych przypadkach, w szczególności na wypadek choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej osobie prowadzącej zajęcia wykonywanie obowiązków wynikających z umowy. Zmiana osoby prowadzącej zajęcia wymaga uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego oraz jest dopuszczalna pod warunkiem, że wskazana osoba (zastępcza) posiada takie same kwalifikacje i co najmniej takie samo doświadczenie zawodowe jak osoba wskazana w ofercie Wykonawcy.

XIII POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCOM

Wykonawcom, którzy mają bądź mieli interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz ponieśli lub mogą ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI ustawy - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm ).

XIV INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMÓWIENIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH

Zamawiający nie planuje udzielić zamówień uzupełniających.

XV PODWYKONAWSTWO- Informacja o obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia: 

1.Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy, Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę części zamówienia zgodnie z art. 36a ust. 2 ustawy pzp.

2.Zamawiający żąda wskazania przez wykonawcę części zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcy i  żąda podania przez wykonawcę nazw(firm) podwykonawców, na których zasoby wykonawca powołuje się na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b Prawa zamówień publicznych,  w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 Prawa zamówień publicznych.

3. W przypadku, kiedy  Wykonawca zamierza powierzyć część zamówienia podwykonawcom, którzy zgodnie z art. 26 ust. 2b Ustawy będą podmiotami udostępniającymi zasoby niezbędne do realizacji zamówienia, musi załączyć do oferty dokumenty tych podmiotów, wymienione w pkt 2 Rozdz. III siwz. 

XVI OKRES ZWIĄZANIA OFERTĄ

1. Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

XVII  INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZĄCE ZAMÓWIENIA.

1. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

2. Zamawiający nie żąda zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

3. Zamawiający nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej.

4. Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

5. Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty wariantowej.

6. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych na wybrane części zamówienia (od 1 do 5). 

7. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

XVIII INNE

Do spraw nieuregulowanych w niniejszej SIWZ mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia

2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).

XIX ZAŁĄCZNIKI DO SIWZ - WZORY DRUKÓW DO POBRANIA.

Załącznik nr 1 –  Formularz Ofertowy.

 Załącznik nr 2 –  Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu w zakresie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

Załącznik nr 3 –  Oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

Załącznik nr 4 –   Oświadczenie – grupa kapitałowa.

Załącznik nr 5 –   Wzór umowy.

Załącznik nr 6–    Wykaz usług 

Załącznik nr 7-     Umowa przetwarzania danych osobowych








Zatwierdzono, dnia 11.04.2014 r.

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

