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Zamówienie realizowane w ramach projektu „Czas na zmiany”

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  
ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88 -220 Osięciny

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW

ZAMÓWIENIA

GOPS 341.01.2012                                                                                   Osięciny, dnia  21.06.2012 r.

Zamawiający: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul.I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

Adres do korespondencji: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

Przedmiot zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowych usług szkoleniowych, na które składają się kursy zawodowe, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne dla 31 osób w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, nie pracujących zawodowo, w ramach projektu systemowego „Czas na zmiany” współfinansowanego  z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013; Priorytet VII – Promocja Aktywnej Integracji; Działanie 7.1. – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1. – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

Oznaczenie przedmiotu zamówienia według klasyfikacji CPV:

Główny przedmiot:

80.53.00.00-8 – usługi szkolenia zawodowego;

Dodatkowe przedmioty:

80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego;

85.12.12.70-6 – usługi psychologiczne.

Tryb udzielanego zamówienia: Przetarg nieograniczony

Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami: 


W sprawie przedmiotu zamówienia:

Krystyna Pawlak

tel. (54) 265 -00-24, fax. (04) 265 -00-24, godz. 800-1500  lub (54) 265 -00-30 wew. 36 fax: 54 265 00 30 wew. 36

W sprawie ustawy Prawo zamówień publicznych:

Monika Fabisiak

tel. (054) 265 -00-30 wew. 15 godz. 800-1500

Adres internetowy, pod którym zamieszczono ogłoszenie oraz SIWZ: bip.ugosieciny.samorzady.pl

Adres poczty elektronicznej Zamawiającego: gopsosieciny@pro.onet.pl

Zatwierdzam:

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z art. 39 Ustawy - Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 z późn. zm.) .

I OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.

1. Na przedmiot zamówienia składają się następujące elementy:

1) Doradztwo  psychologiczne  dla 31 osób.

2) Doradztwo zawodowe dla 31 osób.

3) Kursy zawodowe w następujących specjalnościach:

a) kurs – profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej dla 5 osób. Celem kursu jest przygotowanie uczestników do pracy w charakterze sprzedawcy oraz uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216), zwanego dalej w treści SIWZ „rozporządzeniem”;

Ponadto celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy z umiejętnością obsługi kas fiskalnych i fakturowania. Podczas szkolenia uczestnik powinien  także nabyć umiejętności dotyczące marketingowych technik sprzedaży rozszerzonych o obsługę programów magazynowych i fakturujących. Plan szkolenia w swoim zakresie powinien obejmować: przepisy prawno-fiskalne, dokumenty fiskalne i niefiskalne, podstawowe zagadnienia prawne związane z instalacją, wykorzystaniem i zgłaszaniem do Urzędu Skarbowego posiadanych urządzeń fiskalnych, obsługę przynajmniej dwóch różnych typów kas, zawieranie transakcji sprzedaży, kształtowanie cen w jednostkach sprzedaży, wyposażenie punktu sprzedaży detalicznej, zaopatrzenie i zakup towarów w jednostce handlu detalicznego, organizację gospodarki magazynowej, marketing i reklamę w handlu detalicznym, obsługiwanie klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedaży. 

Zajęcia warsztatowe natomiast muszą obejmować: obsługę cyfrowych kas fiskalnych i innych urządzeń fiskalnych, obsługę kas fiskalnych prostych jednostanowiskowych, obsługę kas fiskalnych współpracujących z wagą, czytnikiem i komputerem, obsługę fiskalnych kas komputerowych. 

Zakładając, że część uczestników nie posiada umiejętności obsługi komputera, zagadnienia szkolenia muszą zawierać podstawową terminologią informatyczną, zapoznanie z pracą w systemie operacyjnym Windows, poznanie zasad edycji tekstów MS Word, tworzenie arkuszy kalkulacyjnych w MS Excel, korzystanie z zasobów i  możliwości sieci Internet.

Forma organizacji szkolenia: 

- Kurs powinien odbywać się w specjalnie do tego celu przygotowanej pracowni  wyposażonej                   w odpowiednią liczbę stanowisk z dostępem do kas fiskalnych i komputera z dostępem do Internetu, tj. co najmniej jedno stanowisko na 2 uczestników  szkolenia. 

- Szkolenie musi odbywać się w jednej  grupie, czas trwania szkolenia min 120 godzin szkoleniowych, z czego co najmniej 50 godzin muszą stanowić zajęcia praktyczne. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.  

- Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne.              Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu uprawnień sprzedawcy z obsługą kas fiskalnych.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny, ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Jeśli zajęcia i/lub egzaminy odbywać się będą poza terenem gminy Osięciny, wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane leżą po stronie Wykonawcy.

- Na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić                   z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

b) kurs – stylizacja paznokci i wizażu dla 1 osoby. Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w charakterze stylisty paznokci, wizażysty oraz uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporządzenia;

 Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 85 godzin szkoleniowych,  w tym 74 godziny zajęć praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu uprawnień w zakresie stylizacji paznakci i wizażu.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Jeśli zajęcia i/lub egzaminy odbywać się będą poza terenem  gminy Osięciny wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane leżą po stronie Wykonawcy.

-Na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

c) kurs – opiekun osób chorych, starszych, niepełnosprawnych  i dzieci dla 4 osób. Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w charakterze opiekuna oraz uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporządzenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do wykonywania zawodu opiekuna osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: 

- zapoznanie się z zasadami opieki nad osobami chorymi, starszymi, niepełnosprawnymi i dziećmi, 

- zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu profesjonalnej pielęgnacji i higieny osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy w charakterze opiekuna.

 Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 120 godzin szkoleniowych,  w tym 95 godzin zajęć praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu uprawnień opiekuna osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci. 

- Wykonawca dopełni wszelkich formalności związanych  z uzyskaniem przez uczestnika zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego posiadaną zdolność do wykonywania zawodu opiekuna osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Jeśli zajęcia i/lub egzaminy odbywać się będą poza terenem  gminy Osięciny wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane leżą po stronie Wykonawcy.

-Na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

d) kurs – prawo jazdy kat. B   dla 14 osób. Celem kursu jest przygotowanie osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi, do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdów lub zespołami pojazdów, w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu i porządkowi ruchu drogowego oraz wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnego z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów  (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1834).

 Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 62 godziny szkoleniowe,  w tym 30 godzin zajęć praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień. 

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

Sale wykładowe powinny być pzrystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych, wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu). Samochody, na których prowadzone będą zajęcia praktyczne muszą być w pełni sprawne techniczne.

-Wykonawca zapewnia: sprzęt niezbędny do pzreprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi), które zostaną przekazane uczestnikom na własność.

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Jeśli zajęcia i/lub egzaminy odbywać się będą poza terenem  gminy Osięciny wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane leżą po stronie Wykonawcy.

-Na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

e) kurs -prawo jazdy Kat.C dla 2 osób. Celem kursu jest przygotowanie osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi, do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdów lub zespołami pojazdów, w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu i porządkowi ruchu drogowego oraz wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnego z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów  (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1834
Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 52 godziny szkoleniowe,  w tym 30 godzin zajęć praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień. 

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

Sale wykładowe powinny być pzrystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych, wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu). Samochody, na których prowadzone będą zajęcia praktyczne muszą być w pełni sprawne techniczne.

-Wykonawca zapewnia: sprzęt niezbędny do pzreprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi), które zostaną przekazane uczestnikom na własność.

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Jeśli zajęcia i/lub egzaminy odbywać się będą poza terenem  gminy Osięciny wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane leżą po stronie Wykonawcy.

-Na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

f) kurs- kucharz dla 1 osoby. Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w kuchni na stanowisku kucharza.

Forma organizacji szkolenia: 

- Czas trwania szkolenia minimum 150 godzin szkoleniowych,  w tym 130 godziny zajęć praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnętrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu końcowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu i uzyskaniu odpowiednich uprawnień.

 - Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie  z obowiązującymi przepisami BHP oraz właściwe wyposażenie pod potrzeby zajęć teoretycznych i praktycznych. 

- Miejsce odbywania zajęć praktycznych powinno gwarantować solidne przygotowanie uczestników kursu i realizację programu szkolenia. 

- Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zajęć, materiały szkoleniowe (tzn. podręczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu. Materiały szkoleniowe powinny być przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych  i egzaminów praktycznych poza  gminą Osięciny,  ale muszą one odbywać się na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Jeśli zajęcia i/lub egzaminy odbywać się będą poza terenem  gminy Osięciny wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane leżą po stronie Wykonawcy.

-Na zakończenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przeprowadzić z uczestnikami anonimową ankietę określającą stopień zadowolenia z uczestnictwa.

2. Wykonawca zobowiązany jest w pierwszej kolejności zrealizować  doradztwo psychologiczne i zawodowe. Kursy zawodowe mogą się rozpocząć po zakończeniu w/w zajęć.  Wymiar godzinowy wymaganych zajęć opisany jest w Załączniku Nr 1 do SIWZ (formularz ofertowy).

3. Wymagany termin realizacji doradztwa zawodowego i doradztwa psychologicznego: w okresie lipiec 2012 r. – sierpień  2012 r. przy czym rozpoczęcie pierwszych zajęć musi nastąpić w miesiącu lipcu 2012 r. 

4. Każdy z kursów zawodowych obejmuje zajęcia teoretyczne, jak i praktyczne i kończy się egzaminem dla każdego z uczestników kursu.

5. Zakres tematyczny kursów wykonawca przedstawia w formie załączonych programów szkolenia, natomiast wymagany wymiar godzinowy poszczególnych kursów zawodowych opisany jest w Załączniku Nr 1 do SIWZ.

6. Kursy zawodowe muszą być zrealizowane do dnia 30 listopada 2012 r.

7. Doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne,  wykonawca zobowiązany jest zrealizować dla  31 osób z podziałem na dwie grupy (jedna grupa  8 osób, druga 23 osób).

9. Zajęcia szkoleniowe na poszczególnych kursach zawodowych odbywają się w grupach opisanych w niniejszej SIWZ (grupy te mogą być łączone przez wykonawcę z innymi  grupami aktualnie u niego szkolonymi).

10. Szkolenia muszą się odbywać w odpowiedniej bazie szkoleniowej. 

a) Zajęcia z zakresu  doradztwa zawodowego i doradztwa psychologicznego,  w części teoretycznej wykonawca jest zobowiązany zorganizować w pomieszczeniu wskazanym przez zamawiającego w miejscowości jego siedziby tj. w Osięcinach 

b) Szkolenia/kursy zawodowe powinny odbywać się na terenie gminy Osięciny, bądź w odległości do 50 km od Osięcin. Jeżeli zajęcia i/lub egzaminy będą odbywać się poza gminą Osięcin, wówczas organizacja dowozu uczestników oraz koszty z tym związane pokrywa Wykonawca.

11.Pomieszczenia przeznaczone na realizację doradztwa zawodowego i psychologicznego, jak i na realizację kursów zawodowych, powierzchniowo oraz pod względem sprzętu i wyposażenia muszą być dostosowane do jednoczesnego przebywania i swobodnego uczestnictwa w zajęciach wszystkich osób biorących udział w danym kursie, dotyczy to również zajęć praktycznych. Wymagane jest by praktyki na wszystkich kursach odbywały się w przystosowanych pracowniach, obiektach, czy salach szkoleniowych, odpowiednio do tematyki kursu wyposażanych, pod nadzorem przedstawiciela kadry dydaktycznej odpowiedzialnego za realizację przedmiotowego elementu składowego usługi szkoleniowej. Warunki odbywania szkolenia zarówno z doradztwa zawodowego, psychologicznego, jak i na poszczególnych kursach zawodowych muszą być zgodne z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy .

12. Realizacja usług szkoleniowych wymaga zagwarantowania odpowiednich narzędzi do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, jak i praktycznych. Przez narzędzia rozumie się materiały piśmiennicze, pomoce naukowe i dydaktyczne, a także, sprzęt i urządzenia w zależności od rodzaju szkolenia. 

13. Pomieszczenia, jak i wszystkie materiały oraz dokumenty, związane z realizacją szkoleń muszą promować realizowany przez GOPS projekt poprzez zamieszczenie jego logotypów tj. UE, EFS, POKL. Plakaty informacyjne zamawiający przekaże wykonawcy w dniu podpisania umowy o udzielenie zamówienia. Do oznakowania pozostałych zobowiązany jest wykonawca.

14. Szkolona grupa osób (31 osób) winna posiadać, co najmniej jednego opiekuna szkolenia wyznaczonego przez wykonawcę. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad realizacją usługi i jej zgodności z warunkami zaproponowanymi w ofercie oraz obsługa administracyjna kursów, w tym wyposażenie szkolonych w niezbędne materiały, informowanie na bieżąco szkolonych, m.in. o terminach i miejscach zajęć, codzienne prowadzenie dziennika zajęć i listy obecności, przeprowadzenie dwóch ankiet: 1 na rozpoczęcie kursu oraz 2 po zakończeniu kursu, (kwestionariusze ankiet, które opracuje wykonawca po wcześniejszym uzgodnieniu z zamawiającym przed rozpoczęciem danego kursu). Wypełnione ankiety wykonawca zobowiązany będzie przekazać zamawiającemu po zakończeniu kursów wraz ze sprawozdaniem.

15. W czasie przerw pomiędzy zajęciami dydaktycznymi Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia/kursu zawodowego napoje w postaci: kawy, herbaty i wody mineralnej oraz poczęstunek w postaci drożdżówki lub pączka dla każdego z uczestników   jak również paluszków i 2 rodzajów kruchych ciastek. Dotyczy to także uczestników doradztwa zawodowego i psychologicznego biorących udział w zajęciach grupowych (z wyłączeniem praktycznej części kursu prawa jazdy kat. B i kat.C) Dodatkowo, dla uczestników szkoleń/kursów zawodowych, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ciepły posiłek, przez co rozumie się jednodaniowy obiad złożony z: 150g mięsa lub ryby (waga po przetworzeniu), 150-200g gotowanych ziemniaków, kaszy lub ryżu oraz 150g surówki.

16. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić uczestnikom szkolenia badania lekarskie niezbędne do wykonywania określonych w poszczególnych kursach zawodów:

· dla 4 uczestników kursu opiekun osób chorych, starszych, niepełnosprawnych i dzieci - badań Sanepidu, koszt wliczyć w cenę kursu

· dla 14 uczestników kursu Prawo jazdy KAT B  w oferowanej cenie należy wliczyć koszty badań lekarskich + koszt I Egzaminu Państwowego

· dla 2 uczestników kursu Prawo jazdy KAT C  w oferowanej cenie należy wliczyć koszty badań lekarskich+ koszt I Egzaminu Państwowego

17. Czas przeprowadzenia badań nie pomniejsza czasu przeznaczonego na edukację.

18. Zajęcia szkoleniowe prowadzić mogą osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje rodzajowe w określonych specyfiką przedmiotu zamówienia zawodach. 

19. Egzamin końcowy prowadzony musi być przez komisję powołaną przez organizatora kształcenia.

20. W przypadku kursu Prawo jazdy Kat B i Kat C organizator przeprowadza  egzamin wewnętrzny natomiast właściwy egzamin państwowy przeprowadza Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego. 

21 Wykonawca ubezpiecza uczestników szkoleń od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

22. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania zamawiającego o nie zgłoszeniu się na szkolenie osoby skierowanej przez zamawiającego, o nieobecności na szkoleniu lub też o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania – pod rygorem odmowy przez zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób.

23. Wykonawca jest zobowiązany wydać każdemu uczestnikowi kursów opisanych w niniejszej SIWZ, który pozytywnie zdał egzamin końcowy zaświadczenie zgodnie ze wzorem, stanowiącym załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216)  lub inne zgodne z obowiązującymi przepisami prawa odnośnie szkolenia w danym zakresie, oraz stosowany certyfikat uczestnictwa w szkoleniach z informacją o sposobie finansowania kursu, tj. z dopiskiem: Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

24. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Zamawiającemu  w terminie do 7 dni  po zakończeniu szkolenia/kursu zawodowego:

a) kopii zaświadczenia lub certyfikatu z kolorowymi logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, logo Unii Europejskiej i informacją: „Projekt realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osięcinach pt. „Czas na zmiany”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1”, potwierdzającego ukończenie szkolenia/kursu zawodowego;

b) kopii zaświadczeń dokumentujących nabyte przez uczestników uprawnienia zawodowe, jeśli szkolenie/kurs zawodowy kończy się ich wydaniem;

c) protokołu odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia/kursu zawodowego, potwierdzonych ich własnoręcznymi podpisami;

d) protokołu odbioru przez uczestników szkolenia/kursu zawodowego poczęstunku i ciepłego posiłku, potwierdzonego ich własnoręcznymi podpisami;

e) dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz listy obecności uczestników szkolenia/kursu zawodowego, potwierdzone ich własnoręcznymi podpisami; 

f) rejestru potwierdzającego odbiór wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia/kursu zawodowego i uzyskaniu kwalifikacji zawodowych przez uczestników; 

g) kopii dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

h) kopii zaświadczeń lekarskich z badań profilaktycznych i specjalistycznych przeprowadzonych w ramach organizacji szkolenia/kursu zawodowego;

i) ankiet przeprowadzonych wśród uczestników na zakończenie szkolenia/kursu zawodowego.

25. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Zamawiającemu  w terminie do 7 dni po zrealizowaniu doradztwa zawodowego i psychologicznego:

a) kopii zaświadczenia lub certyfikatu z kolorowymi logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, logo Unii Europejskiej i informacją: „Projekt realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osięcinach  pt. „Czas na zmiany”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1”, potwierdzającego udzielenie doradztwa i zdobycie nowych kompetencji i umiejętności objętych programem zajęć;

b) protokołu odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestników zajęć, potwierdzonych ich własnoręcznymi podpisami;

c) protokołu odbioru przez uczestników zajęć grupowych poczęstunku, potwierdzonego ich własnoręcznymi podpisami;

d) dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz listy obecności uczestników zajęć, potwierdzone ich własnoręcznymi podpisami;

e) rejestru potwierdzającego odbiór wydanych zaświadczeń o ukończeniu zajęć grupowych                             i indywidualnych przez uczestników;

f) dwóch ankiet przeprowadzonych wśród uczestników tj. na rozpoczęcie zajęć i  na zakończenie zajęć grupowych

26. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników projektu oraz przetwarzania tych danych wyłącznie dla potrzeb prowadzenia określonego szkolenia/kursu zawodowego oraz wsparcia/poradnictwa. 

27. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonych szkoleń/kursów zawodowych, w tym niezapowiedzianej, przez uprawnione organy nadzoru i kontroli. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Zamawiającego, w miejscu realizacji Projektu, jak i w innym miejscu określonym przez uprawniony podmiot dokonujący kontroli.

28 Prowadzone szkolenia zawodowe zostaną umieszczone przez Wykonawcę w bazie danych ofert szkoleniowych na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl.

29. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania oryginalnych dokumentów, dotyczących realizacji niniejszych szkoleń do 31.12.2020 r.

II WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW.

1. O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

1.1. posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy

prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

1.2. posiadają wiedzę i doświadczenie,

1.3. dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

1.4. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

         Opis sposobu spełniania warunków udziału w postępowaniu.

       a) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek posiadania uprawnień do wykonywania określonej  działalności lub czynności, jeżeli Wykonawca wykaże, że jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy , właściwy ze względu na siedzibę  instytuji szkoleniowej.

Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty dokumentu  wymienionego  w pkt. 1 ppkt 1.2. Rozdziału  III  siwz.

        b) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek posiadania wiedzy i doświadczenia zapewniającego wykonanie zamówienia, jeżeli Wykonawca wykaże wykonanie w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert,a jeżeli okres działalności jest krótszy- w tym okresie,  dwóch usług dla min. 10 osób polegających na zorganizowaniu  i przeprowadzeniu  kompleksowych usług  szkoleniowych, na które składają się kursy zawodowe, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne,  zgodnie z załącznikiem nr 7 do siwz wraz z dokumentami potwierdzającymi, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.

       Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty dokumentu  wymienionego w pkt.1 ppkt 1.4. Rozdziału  III  siwz.      

    c) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym,  jeżeli Wykonawca oświadczy, że spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w pkt 1  Rozdziału II siwz i art.22 ust.1 ustawy Pzp.

      Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty oświadczenia wymienionego w pkt  1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.      

        Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, jeżeli Wykonawca oświadczy, że dysponuje kadrą dydaktyczną posiadającą  wymagane przepisami uprawnienia do prowadzenia szkoleń będących przedmiotem zamówienia wg załącznika nr 8  do siwz.

         Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonych przez wykonawcę do oferty    dokumentów   wymienionych w pkt. 1  ppkt 1.3. Rozdziału III siwz.

       d) Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dotyczący sytuacji ekonomicznej i finansowej, jeżeli Wykonawca oświadczy,  że spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w pkt 1  Rozdziału II siwz i art.22 ust.1 ustawy Pzp.

      Ocena spełnienia warunku nastąpi na podstawie załączonego przez wykonawcę do oferty oświadczenia wymienionego w pkt  1 ppkt 1.1. Rozdziału  III  siwz.      


      Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

2. Wykonawcy biorący udział w postępowaniu muszą sporządzić i złożyć ofertę zgodnie z wymogami

określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zwana dalej SIWZ.

3. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek przesłanki określonej w art. 24 ustawy Prawo zamówień publicznych zwaną dalej Pzp, Zamawiający wykluczy Wykonawcę z postępowania.

4. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.

5. Oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu Zamawiający dokonana uwzględniając kompletność złożonej oferty oraz poprawność złożonych dokumentów wymienionych w niniejszej SIWZ. Z treści załączonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać jednoznacznie, iż w/w warunki Wykonawca spełnia. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożą oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu, lub którzy złożą dokumenty zawierające błędy, do ich uzupełnienia w wyznaczonym terminie, chyba, że mimo ich uzupełnienia konieczne byłoby unieważnienie postępowania.

III DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA POTWIERDZAJĄCE SPEŁNIENIE WARUNKÓW

UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU.

Zamawiający wymaga złożenia wraz z ofertą następujących oświadczeń i dokumentów:

1. Oświadczenia i dokumenty na potwierdzenie spełniania przez Wykonawców warunków udziału w postępowaniu:

1.1. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu w zakresie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp w formie załącznika nr 3 do SIWZ.

1.2. Zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej..

1.3. Wykaz osób – kadry dydaktycznej w formie załącznika nr 2 do SIWZ, która będzie prowadziła zajęcia dydaktyczne wraz z oświadczeniem potwierdzającym, że wskazana kadra posiada  wymagane przepisami uprawnienia do prowadzenia szkoleń będących przedmiotem zamówienia wg załącznika nr 8.

1.4 Wykaz 2 usług dla minimum 10 osób  polegających na zorganizowaniu i przeprowadzeniu  kompleksowych usług szkoleniowych , na które składają się kursy zawodowe,  doradztwo zawodowe, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, doradztwo psychologiczne w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert zgodnie z załącznikiem nr 7 do SIWZ wraz z dokumentami potwierdzającymi, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie. 

2. Oświadczenia i dokumenty na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy:

2.1. Oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP w formie załącznika nr 4 do SIWZ.

2.2. Aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp - w formie załącznika nr 5 do SIWZ.

3. Inne dokumenty wymagane wraz z ofertą:

3.1. „Formularz Ofertowy” w formie załącznika nr 1 do SIWZ.

3.2.  Programy szkoleń 

3.5. Pełnomocnictwo w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie w sytuacji, gdy Wykonawca składa ofertę przez ustanowionego pełnomocnika. Pełnomocnictwo musi zawierać w szczególności ustanowionego pełnomocnika oraz zakres jego umocowania.

3.9. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (np. wspólnicy spółki cywilnej, konsorcja) każdy z Wykonawców składa z osobna:

- oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu w zakresie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp w formie załącznika nr 3 do SIWZ.

- oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP w formie załącznika nr 4 do SIWZ,

- aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp – w formie załącznika nr 5 do SIWZ.

3.10 Jeżeli Wykonawca wykazał, że będzie dysponował osobami innych podmiotów, do oferty należy załączyć dokument potwierdzający, że Wykonawca będzie dysponował tymi osobami, w szczególności przedstawić pisemne zobowiązanie innych podmiotów do oddania mu do dyspozycji tych osób na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia  

     3.11 Jeżeli Wykonawca wykazując spełnianie warunków, o których mowa w art. 22 ust.1 ustawy, polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, Wykonawca załączy do oferty dokumenty, o których mowa w pkt 2 Rozdz. III siwz dotyczące tych podmiotów.          

INFORMACJE DODATKOWE DLA WYKONAWCÓW.

1. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia ustanawiają oni pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

2. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt 2.2. - składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

- nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

IV OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

1. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

2. Zamawiający dokona wyboru spośród ofert ważnych.

3. Oferta ważna musi spełniać następujące warunki:

3.1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

3.2. Do oferty Wykonawca musi dołączyć komplet dokumentów wymaganych postanowieniami

niniejszej SIWZ.

3.3. Oferta wraz ze stanowiącymi jej integralną część załącznikami musi być sporządzona przez Wykonawcę ściśle według postanowień niniejszej SIWZ.

3.4. Oferta musi być napisana w języku polskim na maszynie do pisania, komputerze lub ręcznie długopisem bądź niezmywalnym atramentem.

3.5. Oferta musi być złożona w jednym egzemplarzu.

3.6. Oferta musi być złożona w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego jako termin składania ofert.

3.7. Wszelkie dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa Wykonawcy muszą być specjalnie oznakowane i zaleca się, aby były spięte oddzielnie, np. w skoroszycie miękkim. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp.

3.8. Oświadczenia składane wraz z ofertą muszą być oryginałami.

3.9. Dokumenty składane wraz z ofertą mogą być oryginałami albo kopiami (za wyjątkiem pełnomocnictw) poświadczonymi “za zgodność z oryginałem” przez osobę uprawnioną.

3.10. Oferta oraz wszelkie dokumenty i oświadczenia muszą być podpisane przez Wykonawcę lub osobę uprawnianą do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z treścią załączonego do oferty pełnomocnictwa w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie.

4. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę.

 UWAGA: Zamawiający ma prawo zażądać od Wykonawcy przedłożenia tłumaczenia dokumentu przez przysięgłego tłumacza jeżeli tłumaczenie załączone do oferty budzi wątpliwości. Nie przedłożenie tłumaczenia w miejscu i czasie wyznaczonym przez Zamawiającego skutkuje wykluczeniem Wykonawcy.

5. Przestawione przez Wykonawcę informacje i dokumenty, które nie są wymagane przez Zamawiającego w SIWZ, nie będą brane pod uwagę podczas analizy ofert.

6. Zmiany zapisów na drukach stanowiących załączniki do SIWZ oraz zastępowanie wzorów druków dokumentami o odmiennej treści jest niedopuszczalne pod rygorem odrzucenia oferty z racji braku możliwości porównania ofert.

7. Opakowanie i oznakowanie oferty:

7.1.Oferta powinna być dostarczona w zamkniętej i opieczętowanej kopercie zaadresowanej do Zamawiającego na jego adres do korespondencji. Na kopercie należy podać również nazwę i adres Wykonawcy oraz oznaczenia:

„Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowych usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego „Czas na zmiany”:

Znak sprawy 341.01.2012

Nie otwierać przed:  terminem składania ofert.”

8. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę i inne dokumenty

złożone wraz z ofertą pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed upływem terminu składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi być oznaczone i dodatkowo opisane „Zmiana” lub „Wycofanie”.

8.1.Wykonawca nie może dokonać zmian po upływie terminu składania ofert.

9. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

V MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego tj. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 
ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88 -220 Osięciny w – biuro Kierownika GOPS w godz. od 800- 1500 najpóźniej do dnia   29.06.2012 r . do godz. 1100

2. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego pod adresem: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 88 -220 Osięciny – biuro Kierownika GOPS, w dniu  29.06.2012r  o godz. 11:10.

VI OPIS SPOSOBY OBLICZENIA CENY

1. Cenę oferty stanowi koszt wykonania kompleksowej usługi szkoleniowej podany w PLN. Wykonawca określi cenę oferty brutto, która stanowić będzie wynagrodzenie ryczałtowe za realizację całego przedmiotu zamówienia, podając ją w zapisie liczbowym  i słownie z dokładnością do grosza (do dwóch miejsc po przecinku).

2. Cenę oferty należy obliczyć wypełniając tabelę nr 1 w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ.

3. Ceny ofertowe muszą uwzględniać koszty wynikające z opisu przedmiotu zamówienia oraz wyjaśnień Zamawiającego udzielonych Wykonawcom na piśmie w związku z ich zapytaniami i wątpliwościami, co do przedmiotu zamówienia.

4. Podana w ofercie cena musi uwzględniać wszystkie wymagania Zamawiającego określone w niniejszej SIWZ oraz obejmować wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej realizacji  zamówienia.

VII KRYTERIA OCENY OFERT.

1. Oferty zostaną ocenione na podstawie przyjętych kryteriów.

2. Obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

3. Zamawiający oceni i porówna tylko te oferty, które odpowiadają treści i wymogom SIWZ.

4. Zamawiający udzieli zamówienia temu Wykonawcy, którego oferta uzyska najwyższą ilość punktów w kryterium określonym poniżej.

5. Zamawiający poprawi w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy Pzp.

6. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert.

7. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli wystąpią okoliczności wskazane w art. 89 ust. 1 ustawy Pzp.

8. Zamawiający unieważni postępowanie w sytuacji, gdy wystąpią przesłanki wskazane w art. 93 ustawy Pzp. O unieważnieniu postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający zawiadamia równocześnie wszystkich Wykonawców, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia lub złożyli, podając uzasadnienie faktyczne i prawne tej decyzji. Zawiadomienie zostanie przesłane do wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty.

9. Kryteria oceny ofert.

 A. Cena oferty – 85%

 B. Doświadczenie Wykonawcy w zakresie realizacji kompleksowych usług szkoleniowych – 15%

10. Wzory stosowane do oceny ofert szkoleniowych.

Ocena ofert w zakresie przedstawionego wyżej kryterium zostanie dokonana, zgodnie z następującymi zasadami:

      1. W zakresie kryterium A  - punkty C1 zostaną ustalone wg wzoru: 

     C1 =      najniższa oferowana cena brutto     x     85 pkt     

                   cena badanej oferty brutto

Ocena oferty wyrażona jest w punktach  z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

     2. W zakresie kryterium B – punkty C2  zostaną przyznane wg zasady:

a) przeprowadzenie 2 usług (dla min. 10 osób) polegających na zorganizowaniu                                       i przeprowadzeniu  kompleksowych usług  szkoleniowych, na które składają się kursy zawodowe, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne - 5 pkt

b) przeprowadzenie od 3 do 5 usług (dla min. 10 osób) polegających na zorganizowaniu                                       i przeprowadzeniu  kompleksowych usług  szkoleniowych, na które składają się kursy zawodowe, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne - 10 pkt

c) przeprowadzenie 6 i więcej usług (dla min. 10 osób) polegających na zorganizowaniu                                       i przeprowadzeniu  kompleksowych usług  szkoleniowych, na które składają się kursy zawodowe, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne - 15 pkt

   3. Ostateczna ocena oferty (C) zostanie ustalona wg wzoru:


C =  C1 + C2

VIII OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI.

1. W sprawach związanych z przedmiotem zamówienia:

Krystyna Pawlak

tel. (54) 265 -00-24, fax. (54) 265 -00-24 godz. 800-1500

lub w siedzibie Gminnego Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

2. W zakresie ustawy Prawo zamówień publicznych:

Monika Fabisiak

tel. (54) 265 -00-30 wew.15  godz. 800-1500

lub w siedzibie Gminnego Ośrodek Pomocy Społecznej , ul. I Armii Wojska Polskiego 14, 
88 -220 Osięciny

IX FORMALNOŚCI JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY

W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Umowę może podpisać w imieniu Wykonawcy osoba uprawniona do reprezentowania Wykonawcy wymieniona w aktualnym odpisie z właściwego rejestru albo w okazanym zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub pełnomocnik, który przedstawi pełnomocnictwo do podpisania umowy wraz z ofertą lub przed zawarciem umowy w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie.

2. W przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (np. wspólnicy spółki cywilnej, konsorcja), Zamawiający żąda przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, przedstawienia umowy regulującej współpracę tych Wykonawców w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie.

3. Umowa zostanie zawarta w siedzibie Zamawiającego na warunkach określonych we wzorze umowy

stanowiącym załącznik nr 6 do SIWZ.

4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki, o których mowa w art. 93 ustawy Pzp.

X OGÓLNE WARUNKI UMOWY O ZAMÓWIENIE PUBLICZNE.

1. Pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą wybranym w przetargu, zostanie zawarta umowa o realizację zamówienia. Zamawiający zobowiąże się do pokrycia całkowitych kosztów kursów za przeszkolenie określonej w umowie liczby osób.

2. Zgodnie z umową Wykonawca będzie zobowiązany zwłaszcza do: przeprowadzenia szkoleń, sprawowania nadzoru wewnętrznego, zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, przeprowadzenia egzaminu, wydania zaświadczeń o ukończeniu kursów oraz stosowania oznaczeń budynku oraz pomieszczeń, w których realizowane jest szkolenie poprzez wywieszenie plakatów zawierających informacje o współfinansowaniu szkolenia oraz projektu, w zakresie którego jest realizowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Zapłata za wykonywane szkolenia może być dokonywana w częściach po przedłożeniu faktury za częściowo wykonany przedmiot umowy oraz zestawienia poniesionych kosztów. Ostateczne rozliczenie finansowe między stronami następuje po zakończeniu szkolenia, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających wykonanie usługi i zatwierdzonych prze Zleceniodawcę, przedłożeniu faktur lub rachunków w terminie określonym  w umowie .

XI SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ Z ZAMAWIAJĄCYM ORAZ PRZEKAZYWANIA

DOKUMENTÓW.

1. Wyjaśnienia dotyczące SIWZ udzielane będą z zachowaniem zasad określonych w art. 38 ustawy

Pzp.

2. Dokumenty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje będą przekazywane pisemnie,

za pomocą faksu nr (54) 265 -00-24 lub (54) 265 -00-30 wew.36, lub drogą elektroniczną na adres gopsosieciny@pro.onet.pl


3. Dokumenty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane faksem lub drogą elektroniczną muszą być potwierdzone niezwłocznie pismem wysłanym na adres Zamawiającego.

4. Dokumenty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane za pomocą faksu lub drogą elektroniczną uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu jaki wyznaczył Zamawiający.

XII  OKOLICZNOŚCI, PRZY ZAISTNIENIU KTÓRYCH MOŻLIWA JEST ZMIANA UMOWY 

        1.
Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy                         w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, jeżeli wystąpią następujące okoliczności:

         a)   nastąpi zmiana przepisów wpływających na realizację przedmiotu zamówienia,

         b) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym, a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach którego realizowane jest zamówienie, 

        c)  konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej,

d) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego,

e) z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,

f) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego,

g) zaistnieją okoliczności niezależne od Zamawiającego lub Wykonawcy , uzasadniające zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy.

2. Zamawiający dopuszcza także zmianę osoby/osób prowadzącej/ych  zajęcia w toku realizacji zamówienia , ale jedynie w uzasadnionych przypadkach, w szczególności na wypadek choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej osobie prowadzącej zajęcia wykonywanie obowiązków wynikających z umowy. Zmiana osoby prowadzącej zajęcia wymaga uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego oraz jest dopuszczalna pod warunkiem, że wskazana osoba (zastępcza) posiada takie same kwalifikacje i co najmniej takie samo doświadczenie zawodowe jak osoba wskazana w ofercie Wykonawcy.

XIII POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCOM

Wykonawcom, którzy mają bądź mieli interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz ponieśli lub mogą ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI ustawy - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 z późn. zm.).

XIV INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMÓWIENIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH

Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia  zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp do 50% wartości zamówienia podstawowego, polegających na powtórzeniu tych samych zajęć w przypadku, jeżeli zamówiona ilość okaże się nie wystarczająca lub jeżeli zaistnieje konieczność skierowania do udziału większej ilości Uczestników.

XV PODWYKONAWSTWO

1. W ramach realizacji zamówienia Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia podwykonawcom części zamówienia.

2. Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom.

3. W przypadku, kiedy  Wykonawca zamierza powierzyć część zamówienia podwykonawcom, którzy zgodnie z art. 26 ust. 2b Ustawy będą podmiotami udostępniającymi zasoby niezbędne do realizacji zamówienia, musi załączyć do oferty dokumenty tych podmiotów, wymienione w pkt 2 Rozdz. III siwz. 

XVI OKRES ZWIĄZANIA OFERTĄ

1. Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

XVII  INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZĄCE ZAMÓWIENIA.

1. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

2. Zamawiający nie żąda zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

3. Zamawiający nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej.

4. Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

5. Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty wariantowej.

6. Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty częściowej.

7. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

XVIII INNE

Do spraw nieuregulowanych w niniejszej SIWZ mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia

2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).

XIX ZAŁĄCZNIKI DO SIWZ - WZORY DRUKÓW DO POBRANIA.

Załącznik nr 1 –  Formularz Ofertowy.

Załącznik nr 2 –  Wykaz osób - kadry dydaktycznej.

Załącznik nr 3 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu w zakresie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

Załącznik nr 4 – Oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

Załącznik nr 5 –   Oświadczenie osoby fizycznej w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.

Załącznik nr 6 –   Wzór umowy.

Załącznik nr 7 – Wykaz usług polegających na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kompleksowych usług szkoleniowych tj kursów zawodowych i programu  wsparcia dla 10 osób w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert.

Załącznik nr 8 – Oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia.








Zatwierdzono, dnia 21.06.2012 r.

