Zarzadzenie NrH@O(@
Wéjta Gminy Osigciny
z dnia 22 grudnia 2006 roku

w sprawie: zasad korzystania z telefonéw komorkowych do celéw stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Osigciny.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym wprowadza si¢ jednolite zasady korzystania z telefonéw komorkowych do celow
stuzbowych obowiazujace wszystkich pracownikow.

§2

1) Korzystanie z telefonéw komadrkowych do celow stuzbowych odbywa si¢ na podstawie umowy
uzyczenia telefonu komérkowego.
2) Umowa o ktorej mowa w pkt. 1 okresla warunki i zasady korzystania ze stuzbowego telefonu
komorkowego a w szczegdlnosci:

a) kwote limitu rozméw pokrywanych w catosci przez budzet jednostki,

b) czas trwania umowy,

¢) zobowiazania pracownika do pokrycia kwoty o jaka przekroczony zostanie limit o ktérym
mowa w § 2 pkt 2 lit. a.
3) Zasady pokrycia okresla § 5 niniejszego Zarzadzenia.

§3

1) Umowe o ktoérej mowa w § 2 sporzadza Kierownik Jednostki Organizacyjne;j.
2) Umowa powyzsza sporzadzona jest w trzech egzemplarzach i przechowywana:
- 1 egzemplarz- pracownik,
- 2 egzemplarz- Jednostka Organizacyjna
- 3 egzemplarz- teczka osobowa pracownika.
3) Wz6r uméw okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

1) Stuzbowy telefon komérkowy moga otrzymywaé pracownicy, ktorych tryb i charakter pracy
wymaga statych i czegstych kontaktow stuzbowych z przetozonymi, wspétpracownikami i
podwtadnymi.

2) Pracownik otrzymuje komoérkowy aparat telefoniczny wraz z aktywna karta.

3) W chwili otrzymania telefonu Kierownik sporzadza protokot przekazania stuzbowego telefonu
komorkowego wraz z aktywng kartg.



§5

1) W przypadku przekroczenia limitu okreslonego w umowie upowazniony pracownik jednostki
organizacyjnej powiadamia niezwlocznie po otrzymaniu zestawienia od operatora sieci,
pracownika i jego przelozonego oraz Dzial Ksiggowosci.

2) Zobowiazuje si¢ pracownika do zlozenia w terminie 14 dni od powiadomienia o ktérej mowa
w pkt 1 pisemnych wyjasnien do Kierownika Jednostki po uzyskaniu opinii Gléwnego
Ksiggowego.

3) Kierownik Jednostki przekazuje zaopiniowany wniosek zawierajacy wskazanie umorzenia
zaleglosci albo wystawienia noty obcigzeniowej do Dziatu Ksiggowosci wlasciwej jednostki.

4) W przypadku decyzji o wystawieniu noty obcigzeniowej jednostki organizacyjnej przekazuje
wniosek pracownika do Dziatu Ksiggowosci, ktory wystawia na pracownika notg obcigzeniowa,
ktora opiewa na kwot¢ przekroczenia limitu (brutto).

5) Pracownik zobowiazany jest do wplaty kwoty, o ktérej mowa w pkt. 4 w Kasie Jednostki w
terminie 14 dni od dnia otrzymania noty obcigzeniowej.

§6

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek
organizacyjnych.

§7

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 grudnia 2006 roku. ¥y




