zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikowi
(ojcu lub opiekunowi dziecka) z tym, ze jesli oboje rodzice lub opiekunowi
sg zatrudnieni, z uprawnienia do zwolnienia od pracy moze korzysta¢ jedno
z nich. ;

3. Pracownicy majacy na wychowaniu dzieci do lat 14 obowigzani sg do
ztozenia w komorce kadrowej oswiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru
korzystania w danym roku z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1.

VI. URLOPY
§24

1. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym w
Kodeksie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyt prawo do urlopu.

3. Pracownik ma prawo do wykorzystania w kazdej chwili ,,na zadanie" 4 dni
urlopu zgodnie z art. 167* Kodeksu pracy, nie uwzglednianych w planie
urlopow.

4. Plany urlopéw sporzadza pracownik kadr w uzgodnieniu z kierownikami
poszczegdlnych referatow uwzgledniajac przy tym wnioski pracownikow
oraz koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, Sporzadzone plany
urlopow zatwierdza pracodawca lub osoba upowazniona.

5. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopoéw. Za zgodne z
planem wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez pracownika
odpowiedzialna jest pracownik kadr w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym pracownika.

6. Wniosek urlopowy pracownika - zaakceptowany przez jego bezposredniego
przetozonego nalezy przekaza¢ do pracownika kadr, ktory potwierdza
prawo pracownika do urlopu.

7. Wnioski urlopowe pracownikow akceptuje Wojt, oraz Kierownicy
referatow

8. Pracownik moze rozpocza¢ urlop dopiero po uzyskaniu na wniosku
urlopowym zgody osoby wymienione w pkt 7

9. Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy
udzieli¢ pracownikowi najp6zniej do konca I kwartatu roku nastepnego.

§25

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, przy czym co
najmnie] jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.



§26

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika za zgoda
bezposredniego przetozonego i Wojta Gminy
Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczego6lnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia w toku pracy. W takim przypadku nalezy jednoczesnie
ustali¢ z pracownikiem nowy termin urlopu i poinformowaé¢ wtasciwg
komorke kadrowa.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a w szczegolnosci z
powodu:
1) choroby powodujacej czasowg niezdolnos¢ do pracy,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powotania na c¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie
wojskowe na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w
terminie pdzniejszym.
Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po urlopie macierzynskim. Dotyczy to takze pracownika — ojca
wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§27

Pracownik moze by¢ odwotany z urlopu przez pracodawce, jezeli jego
obecnosci w pracy wymagaja okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
zwigzane bezposrednio z odwotaniem go z urlopu.

§28

Czgs¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:

1) choroby powodujacej czasowg niezdolnos¢ do pracy,

2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng

3) powotlania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie
wojskowe na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany przesunaé na termin

pdzniejszy.
§29

Pracownikowi, ktory podejmuje nauke w szkole lub podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych, przystuguje urlop

/



szkoleniowy 1 zwolnienie z czesci dnia pracy na zasadach okreslonych w
umowie zawartej z Wojtem Gminy

§30

Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami
pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, o ile nie spowoduje to
zaktocenia normalnego toku pracy Urzedu.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET
§31

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet,

VIIL BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§32

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie
wplywajq obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktéorych mowa w art.
237" § 2. Kodeksu pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowiazany:

= organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

= zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

* reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod
uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

» zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne,
organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikow srodowiska pracy,

* uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub
karmiacych dziecko piersig oraz pracownikow niepelnosprawnych



ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

= zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

= zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoby kierujace pracownikami sg obowiazani zna¢, w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkow,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§33

Pracodawca jest obowiazany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w
tym o zasadach postepowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowe] 1
ewakuacji pracownikow.

§34

1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest zobowiazany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz
podjaé¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i
oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest zobowigzany:

1) wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne,

2)do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

3. Pracodawca jest zobowiazany umozliwié¢ pracownikom, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla
zdrowia lub zycia innych 0so6b, podjecie dziatan w celu uniknigcia
niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym - na miarg ich
wiedzy i dostepnych srodkow technicznych.

4. Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w ust.3, nie moga
ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod
warunkiem, ze nie zaniedbali swoich obowiazkow.



§35

Przed podjgciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne
badania lekarskie. Pracodawca obowiazany jest kierowac¢ Pracownika na
okresowe i kontrolne badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obowiazkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym
1 innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan
lekarskich.
Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy 1 w miarg
mozliwosci powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.
Pracodawca zapewnia pracownikom zwrot kosztéw za zakup okularéw
korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

§36
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

§37

Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do
samodzielnej pracy musi odby¢ instruktaz stanowiskowy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§38

Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony ppoz.

Pracownik ma obowigzek braé¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawac si¢
egzaminom z zakresu szkolenia.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.
odbywajq sie¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§39

Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy
oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
1 obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu




zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§40

Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu Gminy Osigciny okresla si¢ odrgbnym
Zarzadzeniem Wodjta Gminy Osigciny.

§41

1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na danym stanowisku pracy.
Zagrozenia te zostaja zapisane w karcie ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy.

2. Przelozony jest obowigzany zapoznaé pracownika w trakcie instruktazu
stanowiskowego z karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, co
pracownik potwierdza odpowiednim pisemnym os$wiadczeniem.

§43

1. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest
obowiazany:

a) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wykonywacé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

c) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprzgtu oraz o porzadek
1 tad w miejscu pracy,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§44

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek jest obowigzany natychmiast
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i niezwlocznie
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspodtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

2. Bezposredni przetozony pracownika obowiazany jest niezwlocznie




zawiadomi¢ o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku $miertelnym,
cigzkim lub zbiorowym Pracodawce.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego .zdrowia na to pozwala,
jest obowiazany zawiadomié niezwlocznie o wypadku swego przelozonego.
Jezeli skutki wypadku ujawnity si¢ w okresie pdzniejszym pracownik
obowiazany jest zawiadomi¢ swego przetozonego niezwlocznie po ich
ujawnieniu.

§45

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majq
odpowiednio zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

VIII. OBOWIAZKI Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

1.

§46
Obowiazki z zakresu ochrony przeciwpozarowej w obiektach zarzadzanych
przez Urzad Gminy Osieciny realizuje wyznaczony przez Wojta Gminy
pracownik .
§47
Do podstawowych obowigzkow w zakresie ochrony przeciwpozarowe]
nalezy:
1) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych,
2) wyposazanie budynkow, obiektow budowlanych lub terendw w
wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,
3) zapewnienie konserwacji oraz napraw urzadzen przeciwpozarowych
1 gasnic w sposOb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie,
4) zapewnienie osobom przebywajacym w budynkach, obiektach
budowlanych lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji,
5) przygotowanie budynkéw, obiektéw budowlanych lub terenéw do
prowadzenia akcji ratowniczej,
6) ustalanie sposobdw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia

§48

Pracodawca zapewnia realizacje szkolen w zakresie przewidzianym

programem szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia

zaznajamianie pracownikéw z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.
Szkolenie przeciwpozarowe przeprowadza:

a) Wyznaczony pracownik w ramach instruktazu ogélnego przekazujac
podstawowe informacje dotyczace zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia
pozarowego, oraz zapoznaje pracownikow z przepisami
przeciwpozarowymi obowigzujacymi w poszczegolnych obiektach,

b) organizator szkolenia w ramach szkolenia okresowego z dziedziny B.H.P.




3. Cwiczenia polegajace na praktycznym sprawdzeniu organizacji oraz
warunkéw ewakuacji realizuje pracownik wyznaczony przez Wojta do tych
zadan.

IX. NARUSZENIA PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§49

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika, ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy w tym regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze zastosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze stosowac rowniez
kare pienigzng w wysokosci okreslonej Kodeksem pracy.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez
pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 po
uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 3, nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do
pracy.

5. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie
wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych, date
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o
prawie wniesienia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

6. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji
zwiazkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 7 dni od jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

7. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu 7- dni od zawiadomienia
go o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

§50
Kare uwaza sie za niebyta gdy odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po 6 miesiacach nienagannej pracy. Pracodawca moze, z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby reprezentujacej pracownikow , uznac
kare za niebyla przed uptywem tego terminu.




§51
1. Odpowiedzialnos¢ porzadkows i dyscyplinarng pracownikoéw
samorzadowych mianowanych okreslajq odrebne przepisy.

§52
Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych moga zostac
uznane przez pracodawce miedzy innymi okreslone ponizej zachowania
pracownika, jesli wynikly one z umyslnej winy lub razacego niedbalstwa
pracownika:

1) wykonywanie zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub
interesownosc.;

2) wykorzystywanie informacji stuzbowych objetych ochrong do uzyskania
korzysci materialnych lub osobistych;

3) wykorzystywanie stanowiska stuzbowego do uzyskania korzysci
materialnych lub osobistych;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub w miejscu pracy;

5) niewlasciwe i niedbate wykonywanie pracy, w tym nieprzestrzeganie
prawa;

6) $wiadome niewykonywanie polecen lub wykonywanie ich w sposéb
niezgodny z otrzymanymi od bezposredniego przetozonego
wskazowkami;

7) wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do interesantow,
przetozonych lub wspotpracownikow;

8) czeste spdznianie sig;

9) opuszczanie miejsca pracy bez zgody przetozonego;

10) niegodne zachowanie si¢ w miejscu pracy i poza nim;

11) nieuzasadniona przepisami prawa odmowa udostgpnienia organom,
instytucjom i osobom fizycznym informacji i dokumentow znajdujacych
si¢ w posiadaniu Urzedu lub nieuzasadniona zwtoka w ich udostepnieniu;

12) naruszenie przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

13) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

§53

Wymienione w §52 naruszenia obowigzkow pracowniczych mogg stanowic
podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§54
Zmiany dokonywane w tresci niniejszego regulaminu pracy wymagaja



wprowadzenia , w trybie przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu w
Kodeksie pracy .

§55
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
m.in. przepisy:
= ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458)
* ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 200! r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);
* ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 roku o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z
2004 r. Nr 92, poz. 879 z p6zn, zm.);
= ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.);

§ 56

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
jego tresci do wiadomosci pracownikow.

2. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie
jego tresci na terenie Urzedu w miejscach powszechnie dostgpnych dla
pracownikow oraz poprzez umieszczenie go na dysku wspolnym J

3. Poza podaniem regulaminu do wiadomosci w sposob okreslony w ust, 2
pracodawca ma obowigzek zapoznania kazdego pracownika z trescig
regulaminu pracy.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zawiadamiania pracownikow o wejsciu w
zycie regulaminu oraz o wszelkich zmianach jego tresci w sposob, o ktérym
mowa w ust. 2 i ust. 3.




